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Nota Técnica.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia

Maior ou menor, ha sempre uma distancia entre a realidade e o texto da lei. O texto da
lei — legislando sobre as questdes da realidade — busca assumir um tom de generalidade.
Julgar € percorrer essa distdncia entre o geral e o particular, é estabelecer nexos,
interpretacdes, sentidos entre um e outro. O conjunto de julgamentos de um Tribunal, o
conjunto de decisdes em determinado tema, € isso que é chamado de jurisprudéncia. E a
jurisprudéncia importa na medida em que a decisdo de um juiz sempre considera, antes de se
formular, decisdes que outros juizes ja tomaram em relacdio a mesma questdo. Mas os
julgamentos que percorrem essa distancia entre a particularidade das questdes vividas e a

generalidade da lei nem sempre tomam um unico sentido, uma tnica direcéo.

Por exemplo: a empresa deve distribuir o vale-transporte a todos os trabalhadores -
com exce¢do daqueles que se recusarem a receber o beneficio? Ou, pelo contrario, cada um
dos trabalhadores interessados € que, através de requerimento individual, deve solicitar a
empresa o seu pagamento? Em outras palavras, o pagamento do vale-transporte obedece ao
principio da universalidade, ou realiza-se individualmente, mediante acionamento? Nao
apenas nos Tribunais Regionais do Trabalho, mas at¢ mesmo no Tribunal Superior do
Trabalho as decisdes t€ém oscilado entre um entendimento e outro.

Além de dissonancias internas a Justica do Trabalho, existem outras ainda mais
complicadas - e com consequéncias diretas para o trabalhador. Existem, por exemplo, entre a
Justica do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal, diferencas de entendimento a respeito de
problemas trabalhistas - como na questdo de se responsabilizar ou ndo o Estado por dividas
trabalhistas deixadas por empresas subcontratadas, como aquelas que prestam servigos
terceirizados. E existem também diferencas que se estabelecem em relagdao a outras leis e
normas - como € o caso, por exemplo, da dura¢do da jornada de trabalho dos operadores de
telemarketing estabelecida por Norma Reguladora do Ministério do Trabalho.

Em busca de maior uniformidade de decisdes, de melhor acomodacio desses impasses
de entendimento — procurando, inclusive, atender a demandas do movimento sindical, como a
ampliacdo do nimero de dirigentes com direito a estabilidade — o Tribunal Superior do
Trabalho aprovou, em maio, uma série de mudancas em sua jurisprudéncia. O objetivo desta

Nota Técnica € apresentar uma relagdo destas mudangas.
Sumulas e Orientacoes Jurisprudenciais (OJ)

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) — isto é, o Tribunal organizado de
modo deliberativo — aprovou, no dia 24 de maio, uma série de mudangas em sua
jurisprudéncia. Foram votadas, nessa sessdo, as propostas que haviam sido apresentadas ao
longo da “Semana do TST” — evento que, entre os dias 16 e 20 de maio, reuniu em debate os
27 ministros da Corte. No seu conjunto, as alteragdes, cancelamentos e edi¢do de Stimulas e
Orientacdes Jurisprudenciais aprovadas pelo Tribunal totalizam mais de 20 novos
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posicionamentos. Estas resolu¢des, divulgadas no dia 27 de maio, estdo publicadas
integralmente no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEIT)".

A aprovacdo no Pleno dos novos posicionamentos do TST — e sua publica¢do no DEJT
— ndo significa que tribunais e juizes do trabalho sejam imediatamente obrigados a segui-los.
Significa, no entanto, que juizes e tribunais que fizerem isso evitam que, em dltima instancia,
suas decisdes sejam reformadas. Para as partes de um processo — trabalhadores e empresarios
— essas indicagdes de como determinadas situa¢des serdo percebidas em ultima instancia — se
favoravelmente ou desfavoravelmente — faz com que a decisdo de se insistir, ou ndo, no
prosseguimento de determinado embate judicial, em alguns casos, seja mais facil de ser
tomada — o que implica economia de tempo e economia dos custos envolvidos no processo.

As discussdes resultaram no cancelamento de cinco Orientacdes Jurisprudenciais
(OJs)e de uma Sumula. Houve alteragdes em trés OJs e em nove Stmulas. Por fim, aprovou-
se a criagdo de trés novas Sumulas e a conversdo de uma OJ em Stimula.

Uma Stmula é um “conjunto de decisdes reiteradas, isto €, a linha que determinado
tribunal segue a respeito de um tema especifico, com a finalidade de tornar publico para a
sociedade tal posicionamento e também para, internamente, buscar a uniformidade entre as
decisdes dos juizes ou ministros” (TST, 2011). A Orientagéo Jurisprudencial, utilizada apenas
na Justi¢a do Trabalho, tem também o mesmo objetivo uniformizador, mas diferencia-se por
ser mais maledvel. Enquanto a Stimula, para se formular, precisa estar amparada na repeti¢ao
de certas decisdes por um determinado tempo, a OJ tem tramitacio menos rigida. O
cancelamento ou a alteracdo de Stimulas ja consolidadas e editadas, por exemplo, requer um
processo aprofundado de discussdo na Corte que lhe deu origem. No caso da OJ, ainda que
tenha de passar pelos mesmos processos, seu cancelamento ou alteracdo sdo menos
complicados de se conseguir.

Principais Mudancas

Antes da apresentacdo do quadro com todas as transformag¢des na jurisprudéncia do
TST, serd realizado um comentdrio sobre as mudancas consideradas mais importantes —
aquelas que envolvem diretamente mudancas em aspectos da regulamentacio da atividade do
trabalhador e de sua prética e representagéo sindical.

Ampliacao da estabilidade do dirigente sindical

No inicio de maio, representantes de cinco centrais sindicais (CUT, Forca Sindical,
CTB, Conlutas e UGT) entregaram ao presidente do TST um documento propondo a alteracéo
da Stmula 369 — que trata da estabilidade proviséria dos dirigentes sindicais. O item II da
Stmula limitava, até entdo, a estabilidade a um ndmero maximo de sete dirigentes por
sindicato. Os sindicalistas alegaram que essa restri¢do dificultava a livre organizagao sindical,
estimulando a demissdo dos dirigentes que ndo eram cobertos pela protecdo da lei e
ampliando a pratica de atos antissindicais. A alteracdo da Simula 369, aprovada em 24 de

1 As resolucdes podem ser consultadas em: <http:www.tst.jus.br/ASCS/arquivos/dejtcadernotst.pdf>
(Acesso em 27 de maio de 2011)
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maio, dobra entdo para 14 o niimero de dirigentes com direito a estabilidade: a garantia de
emprego passa a referir-se ndo apenas aos sete diretores de sindicato — como antes — mas
agora também aos seus suplentes.

Jornada de trabalho diferenciada dos operadores de telemarketing

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 273 da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais (OJ 273-SDI-1), de 27/09/2002, estabelecia que o operador de telemarketing nio
tinha direito a jornada de trabalho diferenciada (seis horas didrias), como aquela prevista para
o telefonista. Esta orientag@o, porém, obrigava os operadores a obedecer uma jornada de oito
horas didrias e vinha sendo contrariada cada vez mais, nos ultimos anos, por outros
instrumentos. Segundo Norma Reguladora n° 17 do Ministério do Trabalho (NR-17),
publicada no Didrio Oficial da Unido em 02/04/2007, por exemplo: “O tempo de trabalho em
efetiva atividade de teleatendimento/telemarketing € de, no maximo, 06 (seis) horas didrias,
nele incluidas as pausas, sem prejuizo da remuneragﬁo2”. Também as convengdes coletivas,
como a celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Telemarketing (Sintratel), da
Regido Metropolitana de S@o Paulo, e o Sindicato Paulista das Empresas de Telemarketing,
Marketing Direto e Conexos (Sintelmark), t€m estabelecido, especialmente depois da NR-17,
a jornada didria de seis horas’. Ainda assim, juizes do TST, baseados na OJ 273, continuavam
a reformar decisdes de instincias inferiores. O cancelamento agora desta Orientacdo
Jurisprudencial, porém, muda o sentido do entendimento do TST — que deverd, como jd o
fazem outros instrumentos, confirmar a jornada de seis horas didrias para o operador de
telemarketing.

Empresa é que tem de provar que o trabalhador nao precisa de vale-
transporte

A Lei 7.418, de 1985, que institui o vale-transporte, ndo exige que o empregado
comprove, através de requerimento escrito, a necessidade do beneficio. A Orientacdo
Jurisprudencial n° 215, da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (OJ 215-SDI-
1), de 08/11/2000, no entanto, ia em sentido contrario a generalizacdo do beneficio prevista na
lei. Estabelecia que o empregado é que tem de comprovar, para receber o vale transporte, que
necessita do beneficio. E foi baseando-se nesta Orientacdo Jurisprudencial que o TST, apenas
algumas semanas atrds, reverteu uma decis@o do Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais (TRT-MG), que havia condenado uma empresa a ressarcir valores gastos a titulo de
vale-transporte pelo trabalhador. O julgamento do TST chegou a esse resultado porque o
trabalhador ndo havia conseguido comprovar a necessidade do beneficio (CONSULTOR
JURfDICO, 2011b). A nova determinacdo do TST, porém, cancela a OJ 215. Estabelece o
entendimento de que o beneficio é universal, de que é o empregador quem deve comprovar

2 Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr 17 anexo2.pdf> Acesso
em 27 de maio de 2011.
3 A convengdo coletiva assinada em setembro de 2007 pelo Sintrael e pelo Sintelmark - e que j4 estabelece a joranda

de 36 horas didrias para o atendente de telemarketing - pode ser consultada no enderego:
<http://www.sintelmark.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=79:20072008-convencao-
coletiva-de-trabalho&catid=76:convencao-coletiva&ltemid=134> (Acesso em 27 de maio de 2011)
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que, em determinadas condi¢cdes, ndo estd obrigado a conceder o beneficio do vale-
transporte, seja porque providenciou transporte alternativo ou porque o proprio trabalhador
abriu mdo do direito.

O uso de aparelho de intercomunicacao pelo empregado, por si s6, nao
caracteriza o regime de sobreaviso

Em seu artigo 244, pardgrafo 2°, a Consolidag¢do das Leis do Trabalho considera que
“de sobreaviso” estd “o empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa, aguardando
a qualquer momento o chamado para o servi¢o. Cada escala de sobreaviso serd, no maximo,
de 24 horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de um terco
do saldrio normal”. O dispositivo refere-se ao trabalho dos ferrovidrios, mas existem outras
leis que tratam do sobreaviso para outras categorias profissionais.

A Orientagao Jurisprudencial n° 49 da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais (OJ 49-SDI-1), de 20/04/2005, destaca que é a permanéncia do empregado em
sua residéncia que caracteriza de forma imprescindivel o regime de sobreaviso — e ndo, por
si §0, o uso de aparelho de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, pager ou aparelho celular.
A determinacdo do TST que transforma a OJ 49 em Stimula é uma reafirmacdo, agora de
modo mais rigido, deste entendimento.

Tempo de deslocamento da portaria da empresa até o local de trabalho,
se ultrapassa dez minutos, é parte da jornada de trabalho

O artigo 4 da Consolidagdo das Leis do Trabalho considera como de servigo efetivo “o
periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens (...)”. Mas para contextos especificos de execucgdo do trabalho, onde € longo o percurso
do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho — em determinados canteiros
de obras, por exemplo — a justica trabalhista tem entendido que o intervalo de tempo usado
nesse deslocamento, desde que supere 10 minutos, também € considerado como periodo de
servico efetivo. O TST formalizou este entendimento em uma nova Stimula.

Alteracao de jornada de trabalho em atividade insalubre precisa ser
autorizada por pericia

Segundo o artigo 60 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, “nas atividades insalubres
(...) quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho (...)”.

Amparando-se neste artigo, o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande de Sul
(TRT/RS) declarou, em 2003, a nulidade do acordo coletivo de compensacdo de jornada
assinado por determinada empresa, ré no processo, € condenou-a a realizar o pagamento do
adicional de hora extra sobre todas as horas compensadas por um mestre de obras. Isso porque
o acordo, que regulamentava também atividades consideradas insalubres — como a do mestre
de obras —, ndo havia sido autorizado por uma pericia competente.
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Em instancia superior, porém, o TST, reformou a decisdo e declarou vélido o acordo
de compensacdo adotado pela empresa. O TST baseou-se, em sua decisdo, na Stimula n® 349,
que dispde que a validade do acordo coletivo ou convengdo coletiva de compensagdo de
jornada de trabalho em atividade insalubre dispensa inspecdo prévia da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho (JUSBRASIL, 2011b).

Mas com o cancelamento agora desta Simula, aprovado no dia 24 de maio, retorna-
se a uma interpretacdo textual da CLT, retorna-se a necessidade de inspecdo, no caso de
atividades consideradas insalubres, para o estabelecimento de acordos coletivos de
compensagdo de jornada.

Sentencas normativas — decisoes dos Tribunais Regionais do Trabalho
ou do TST no julgamento de dissidios coletivos — podem vigorar por até
quatro anos

O objetivo deste novo precedente normativo, que prolonga a vigéncia das sentengas
normativas, € assegurar aos trabalhadores que, mesmo depois de vencido o prazo
anteriormente praticado (geralmente de um ano), estardo mantidas as condicdes da sentenca
normativa — e com isso a estabilidade dos direitos sociais e econdmicos ali previstos — até que
um novo instrumento normativo venha suplanta-lo, pelo prazo maximo de quatro anos.

Evita-se assim o surgimento de um vazio de regulamentacdes das condigdes de
trabalho que, antes, podia aparecer entre o término da sentenca normativa — de vigéncia breve
— e o estabelecimento — as vezes mais demorado — de um novo diploma (outra sentenga
normativa, novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho). Os direitos que a sentenca
normativa estabelece estdo agora, portanto, reforgados.

Para os acordos e convengdes coletivas de trabalho, a jurisprudéncia em vigor
continua a ser a Sumula 277 do TST, segundo a qual tais instrumentos vigoram no prazo
acordado entre as partes — de, no maximo, dois anos — e ndo integram, de forma definitiva, os
contratos individuais de trabalho.

Poder publico ainda pode ser responsabilizado por divida trabalhista de
terceirizado

Na contratagdo de servicos pelo poder publico, o descumprimento das obrigacdes
contratuais trabalhistas pelas empresas prestadoras de servico, por si s, permitia a Justica do
Trabalho reconhecer a responsabilidade subsidiaria do Estado — mesmo que, da parte do
Estado, ndo houvesse qualquer tipo de conduta irregular, como a negligéncia na fiscalizacdo
da regularidade das empresas contratadas. Mas isso até que, em 24/11/2010, o Supremo
Tribunal Federal (STF), em sentido contrdrio a essa responsabilizacdo total, declarou a
constitucionalidade do artigo 71, pardgrafo 1°, da Lei de Licita¢des (Lei 8.666/93), que isenta
os Orgdos da administracdo publica da responsabilidade pelo ndao-pagamento de encargos
trabalhistas por empresas prepostas.

Mas, com alteracdo da Stimula 331 em 24 de maio, insiste-se ainda que, em alguns
casos, o poder publico poder ser responsabilizado. O TST mantém a possibilidade de o poder
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publico ser condenado a, subsidiariamente, quitar dividas trabalhistas caso a Justica do
Trabalho entenda que o ente piiblico ndo fiscalizou o pagamento das obrigagdes trabalhistas
ou foi leniente na escolha da empresa prestadora de servigo.
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Alteracdes na Jurisprudéncia do TST*

Cancelamento de sumulas e orientacoes jurisprudenciais

Como era

Como ficou

OJ 156 — SDI-1
Complementacdo de aposentadoria. Diferencas. Prescricio
(inserida em 26.03.1999)

Ocorre a prescricdo total quanto a diferencas de
complementacdo de aposentadoria quando estas decorrem de
pretenso direito a verbas ndo recebidas no curso da relacido de
emprego e ja atingidas pela prescri¢do, a época da propositura da
acdo.

Cancelada
(Incorporada na Sumula 327)

OJ 4 transitoria

Mineragdo Morro Velho. Adicional de insalubridade. Base de
célculo. Acordo coletivo. Prevaléncia (inserido dispositivo) - DJ
20.04.2005

O acordo coletivo estabelecido com a Mineragdo Morro
Velho sobrepde-se aos comandos da lei, quando as partes, com o
propésito de dissipar dividas e nos exatos limites de seu regular
direito de negociagdo, livremente acordaram parametros para a
base de calculo do adicional de insalubridade.

Cancelada

OJ 215 - SDI-1
Vale-transporte. Onus da prova (inserida em 08.11.2000)

E do empregado o Onus de comprovar que satisfaz os
requisitos indispensaveis a obten¢do do vale-transporte.

Cancelada

OJ 273- SDI-1

"Telemarketing". Operadores. Art. 227 da CLT. Inaplicdvel
(inserida em 27.09.2002)

A jornada reduzida de que trata o art. 227 da CLT ndo ¢
aplicavel, por analogia, ao operador de televendas, que ndo
exerce suas atividades exclusivamente como telefonista, pois,
naquela funcdo, ndo opera mesa de transmissdo, fazendo uso
apenas dos telefones comuns para atender e fazer as ligacdes
exigidas no exercicio da funcio.

Cancelada

4 Esta tabela foi retirada de: <http://www.tst.jus.br/ASCS/arquivos/tabela_modificacoes_052011.pdf>

Acesso: 27 de maio de 2011.
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Como era Como ficou

0OJ 301- SDI-1 Cancelada

FGTS. Diferencas. Onus da prova. Lei n° 8.036/90, art. 17
(DJ 11.08.2003)

Definido pelo reclamante o periodo no qual ndo houve
depdsito do FGTS, ou houve em valor inferior, alegada pela
reclamada a inexisténcia de diferenca nos recolhimentos de
FGTS, atrai para si o 6nus da prova, incumbindo-lhe, portanto,
apresentar as guias respectivas, a fim de demonstrar o fato
extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT c/c art. 333, II, do
CPO).

Sumula 349 Cancelada

Acordo de compensacdo de hordrio em atividade insalubre,
celebrado por acordo coletivo. Validade (mantida) - res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

A validade de acordo coletivo ou convengdo coletiva de
compensagcdo de jornada de trabalho em atividade insalubre
prescinde da inspecdo prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho (art. 7°, XIII, da CF/1988; art. 60
da CLT).

Alteracao de sumulas e orientacoes jurisprudenciais

Como era Como ficou

0OJ 191 — SDI-1 Contrato de empreitada. Dono da obra

Dono da obra. Responsabilidade (inserida em de construgdo civil. Responsabilidade.
08.11.2000) Diante da inexisténcia de previsao

Diante da inexisténcia de previsdo legal, o legal especifica, o contrato de empreitada
contrato de empreitada entre o dono da obra e o de construgdo civil entre o dono da obra e
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria © empreiteiro ndo enseja responsabilidade
ou subsididria nas obrigacdes trabalhistas soliddria ou subsididria nas obrigages
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,

obra uma empresa construtora ou incorporadora.  $alvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora.
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Como era Como ficou
OJ 7 — Tribunal Pleno Juros de mora. Condenagdo da
Precatério. Juros de mora. Condenacdo da Fazenda Publica.

fazenda publica. Lei n° 9.494, de 10.09.1997, art. I - Nas condenacdes impostas a

1°- £ (DJ 25.04.2007)

Sdo aplicdveis, nas condenagdes impostas a
Fazenda Publica, os juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, a partir de setembro de
2001, conforme determina o art. 1° - F da Lei n°
9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida
Proviséria n® 2.180-35, de 24.08.2001,
procedendo-se a adequacdo do montante da
condenacdo a essa limitacdo legal, ainda que em
sede de precatdrio.

Fazenda Publica, incidem juros de mora
segundo os seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até
setembro de 2001, nos termos do § 1° do
art. 39 da Lei n.° 8.177, de 1.03.1991, e

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de
setembro de 2001 a junho de 2009,
conforme determina o art. 1° - F da Lei n°
9.494, de 10.09.1997, introduzido pela
Medida Proviséria n° 2.180-35, de
24.08.2001.

I — A partir de julho de 2009,
atualizam-se os débitos trabalhistas da
fazenda publica, mediante a incidéncia dos
indices oficiais de remuneracdo bdsica e
juros aplicados a caderneta de poupanca,
por for¢a do art. 5o da Lei n. 11.960, de
29.6.2009.

III - A adequagcdo do montante da
condenacdo deve observar essa limitagdo
legal, ainda que em sede de precatdrio.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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Como era

Como ficou

OJ 18 SDI1

Complementacdo de aposentadoria. Banco
do Brasil. (nova redacdo em decorréncia da
incorporagdo das Orienta¢des Jurisprudenciais
n°s 19, 20, 21, 136 e 289 da SBDI-1, DJ
20.04.2005)

I - As horas extras néo integram o calculo da
complementacdo de aposentadoria; (ex-OJ n° 18
da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

IT - Os adicionais AP e ADI ndo integram o
cdlculo para a apuracio do teto da
complementacdo de aposentadoria; (ex-OJ n® 21
da SBDI-1 - inserida em 13.02.1995)

IIl - No célculo da complementagdo de
aposentadoria deve-se observar a média trienal;
(ex-OJs n° 19 e 289 ambas da SBDI-1 —
inseridas, respectivamente, em 05.06.1995 e
11.08.2003)

IV - A complementacdo de aposentadoria
proporcional aos anos de servico prestados
exclusivamente ao Banco do Brasil somente se
verifica a partir da Circular Funci n°® 436/1963;
(ex-OJ n° 20 da SBDI-1 - inserida em
13.02.1995)

V - O telex Direc do Banco do Brasil n°
5003/1987 ndo assegura a complementagdo de
aposentadoria integral, porque ndo aprovado
pelo 6rgdo competente ao qual a instituicdo se
subordina. (ex-OJ n° 136 da SBDI-1 - inserida
em 27.11.1998)

(Item I)

I — O valor das horas extras integra a
remuneracdo do empregado para o célculo
da complementagdo de aposentadoria,
desde que sobre ele incida a Contribuicdo
a Caixa de Previdéncia dos Funciondrios
do Banco do Brasil — Previ, observado o
respectivo regulamento no tocante a
integracao.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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Como era Como ficou
Sumula 74 [...]
Confissdo  (incorporada a  Orientagdo III- A vedagdo a produgdo de prova

Jurisprudencial n° 184 da SBDI-1) -
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Aplica-se a pena de confissdo a parte que,
expressamente intimada com aquela cominacio,
ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento,
na qual deveria depor. (ex-Stimula n® 74 - RA
69/1978, DJ 26.09.1978)

IT - A prova pré-constituida nos autos pode
ser levada em conta para confronto com a
confissdo feita (art. 400, I, CPC), nao implicando
cerccamento de defesa o indeferimento de
provas posteriores. (ex-OJ n° 184 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

Res.

Sumula 219
Honorérios  advocaticios. Hipétese de
cabimento (incorporada a Orientacgdo

Jurisprudencial n° 27 da SBDI-2) -
137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

I - Na Justica do Trabalho, a condenacio ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgdo de salério
inferior ao dobro do salirio minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. (ex-Sdmula n°
219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

II - E incabivel a condenacdo ao pagamento
de honorarios advocaticios em agdo rescisoria no
processo trabalhista, salvo se preenchidos os
requisitos da Lei n° 5.584/1970. (ex-OJ n° 27 da
SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Res.

posterior pela parte confessa somente a ela
se aplica, ndo afetando o exercicio, pelo
magistrado, do poder/dever de conduzir o
processo’”.

b) por unanimidade, decidiu-se
suprimir o vocdbulo “pena” na redacdo do
item I da Stimula n. 74.

I — € cabivel a condenagdo ao
pagamento de honordrios advocaticios em
acdo rescisdria no processo trabalhista.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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Nota Tecnica

Como era

Como ficou

Sumula 291

Horas extras (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A supressdo, pelo empregador, do servico
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servico acima da
jornada normal. O cdlculo observara a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos dltimos 12
(doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do
dia da supressao.

Horas extras. Supressdo. Indenizacdo.

A supressdo total ou parcial, pelo
empregador, de servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao empregado
o direito a indenizagcdo correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas suprimidas,
total ou parcialmente, para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servico acima da jornada
normal. O cdlculo observard a média das
horas suplementares nos 12 (doze) meses
anteriores a mudanga, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supressao.

Sumula 327

Complementacdo dos proventos de aposentadoria.
Diferencga. Prescricdo parcial (nova redagdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de pedido de diferenca de
complementacdo de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar, a prescri¢do aplicivel é a parcial, ndo
atingindo o direito de agdo, mas, tdo somente, as
parcelas anteriores ao quinquénio.

“complementagdo de aposentadoria.
Diferencas.  Prescricdo  parcial. A
pretensao a diferengas de complementacao
de aposentadoria sujeita-se a prescricio
parcial e quinquenal, salvo se o pretenso
direito decorrer de verbas ndo recebidas no
curso da relacio de emprego e ja
alcancadas pela prescricdo, a época da

propositura da acdo”.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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'Nota Técnica,

Como era Como ficou
Sumula 387 Sumula 387
Recurso. Fac-simile. Lei n° 9.800/1999 (conversao
das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 194 e 337 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 Lo . o
Recurso. Fac-simile. Lei n

I - A Lei n° 9.800/1999 ¢ aplicivel somente a
recursos interpostos apds o inicio de sua vigéncia. (ex-
OJ n° 194 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Il - A contagem do quinquidio para apresentacio
dos originais de recurso interposto por intermédio de
fac-simile comecga a fluir do dia subseqiiente ao término
do prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei n°
9.800/1999, e ndao do dia seguinte a interposicdo do
recurso, se esta se deu antes do termo final do prazo.
(ex-OJ n° 337 da SBDI-1 - primeira parte - DJ
04.05.2004)

IIT - N&o se tratando a juntada dos originais de ato
que dependa de notificagdo, pois a parte, ao interpor o
recurso, ja tem ciéncia de seu Onus processual, ndo se
aplica a regra do art. 184 do CPC quanto ao "dies a
quo", podendo coincidir com sibado, domingo ou
feriado. (ex-OJ n°® 337 da SBDI-1 - "in fine” - DIJ
04.05.2004)

9.800/1999.
[...]

IV — A autorizagdo para utilizacdo do
fac-simile, constante do art. 1° da Lei n.°
9.800/1999, somente alcanga as hipdteses
em que o documento € dirigido
diretamente ao 6rgdo jurisdicional, ndo se
aplicando a transmissdo ocorrida entre
particulares.

Sumula 364

Adicional de periculosidade. Exposi¢do eventual,
permanente e intermitente (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n® 5, 258 e 280 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Faz jus ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condicdes de risco. Indevido,
apenas, quando o contato di-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-OJS da
SBDI-1 n® 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ
11.08.2003)

IT - A fixag¢do do adicional de periculosidade, em
percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de
exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que
pactuada em acordos ou convengdes coletivos. (ex-OJ
n°® 258 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)

(Nova redag@o)

Adicional de periculosidade.
Exposicdo  eventual, permanente e
intermitente (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n® 5, 258 e 280 da SBDI-
1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Tem  direito ao adicional de
periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma

intermitente, sujeita-se a condi¢des de
risco. Indevido, apenas, quando o contato
da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido.

(Cancelado o Item II)

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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Nota Tecnica

Como era Como ficou
Sumula 369 (Nova redagao do item II)
Dirigente  sindical.  Estabilidade  proviséria [...]

(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n® 34, 35,
86, 145 e 266 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I - E indispensdvel a comunicagio, pela entidade
sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art. 543
da CLT. (ex-OJ n° 34 da SBDI-1 - inserida em
29.04.1994)

IT - O art. 522 da CLT, que limita a sete o nimero
de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela
Constitui¢ao Federal de 1988. (ex-OJ n° 266 da SBDI-1
- inserida em 27.09.2002)

III-- O empregado de categoria diferenciada eleito
dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ n°® 145
da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no
ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razio
para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n® 86 da SBDI-1 -
inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo
de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade,
visto que inaplicdvel a regra do § 3° do art. 543 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n°® 35 da
SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

II O art. 522 da CLT foi
recepcionado pela Constitui¢do Federal de
1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a
que alude o artigo 543, § 3°, da CLT, a
sete dirigentes sindicais e igual nimero de
suplentes”.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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Nota Tecnica

Como era

Como ficou

Sumula 85

Compensacio de jornada (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n® 182, 220 e 223 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convencdo coletiva. (ex-Stimula n® 85 - primeira parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacdo de horas é
valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

III. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para
a compensacdo de jornada, inclusive quando encetada
mediante acordo ticito, ndo implica a repeticio do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria,
se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Sdmula n° 85 - segunda
parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacio de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacgio de jornada. Nesta
hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal
normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e,
quanto aquelas destinadas a compensacgao, deverd ser pago
a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-
OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

(Acrescenta o item V)

[...]

“V — As disposicdes contidas nesta
simula ndo se aplicam ao regime
compensatério na modalidade “banco de
horas”, que somente pode ser instituido
por negociagao coletiva”.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia

16




'Nota Técnica,

Como era Como ficou
Sumula 219 (item II nova redacéo)
Honorérios advocaticios. Hipétese de cabimento “I — é cabivel a condenacdo ao

(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 27 da SBDI-
2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

I - Na Justi¢a do Trabalho, a condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percep¢do de
saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se
em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (ex-
Stmula n® 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

II - E incabivel a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios em acgdo rescisdria no processo
trabalhista, salvo se preenchidos os requisitos da Lei n°
5.584/1970. (ex-OJ n° 27 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000)

pagamento de honorérios advocaticios em
acdo rescisoria no processo trabalhista”.

Sumula 331

Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com
o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com 0s
orgdos da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

IIT - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servigos de vigildncia (Lei n°® 7.102, de
20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacgao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo
direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das

(Nova redagdo)

IV - O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

(acrescenta os itens V e VI)

V - Os entes integrantes da
administracdo publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicdes do item IV, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das
obrigagbes da Lei n. 8.666/93,
especialmente  na  fiscalizagdo  do
cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade
ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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'Nota Técnica,

empresas publicas e das sociedades de economia mista, VI — A responsabilidade subsididria do
desde que hajam participado da relagdo processual e|tomador de servicos abrange todas as
constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei|verbas  decorrentes da  condenagdo
n° 8.660, de 21.06.1993). referentes ao periodo da prestacdo laboral.

Edicao de sumulas — novas

Depésito recursal. Utilizacao da guia GFIP. Obrigatoriedade.

Nos dissidios individuais o depdsito recursal serd efetivado mediante a utilizagdo da guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, nos termos dos §§ 40 e 5o do
art. 899 da CLT, admitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e a disposi¢do deste, na
hipétese de relacdo de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS.

Intimacao. Pluralidade de advogados. Publicacado em nome de advogado
diverso daquele expressamente indicado. Nulidade.
Havendo pedido expresso de que as intimacdes e publicacdes sejam realizadas exclusivamente

em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro profissional constituido nos
autos € nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.

Tempo a disposicdao do empregador . Art. 42 da CLT. Periodo de deslocamento
entre a portaria e o local de trabalho.
Considera-se a disposicao do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao

deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o
limite de 10 minutos didrios.

Edicao de precedente normativo

Sentenca normativa. Duracao. Possibilidade e limites.

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca normativa, convencgao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacéo, expressa
ou ticita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.
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Nota Tecnica,

Conversao de OJ em sumula

COMO ERA

Horas extras. Uso do bip. Nao

caracterizado o “sobreaviso”

(inserido dispositivo) — DJ 20.04.2005. O
uso do aparelho BIP pelo empregado, por si s6,
ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez
que o empregado ndo permanece em sua
residéncia aguardando, a qualquer momento,
convocagao para 0 Servigo.

COMO FICOU

Sobreaviso

O uso do aparelho de intercomunicacio, a
exemplo de BIP, pager ou aparelho celular, pelo
empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo
permanece em sua residéncia aguardando, a
qualquer momento, convocagao para o Servigo.

TST aprova mudancas em sua jurisprudéncia
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