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 Apresentação 

 

A presente pesquisa é resultado de um levantamento feito, a partir das 

discussões sobre equidade de gênero, ocorridos no projeto em parceria com a 

IMPACT. O presente material é um retrato das atuais direções executivas das 

entidades afiliadas, dentro de seu contexto de lutas e especificidades de 

categorias e setores. Esse material tem o objetivo de contribuir como insumo 

para as discussões sobre política de equidade. 

 Metodologia e coleta de dados 

A pesquisa ocorreu em 2009 e consistiu na busca de informações por meio de 

entrevistas com dirigentes responsáveis pela entidade, via e-mail, coleta de 

informações divulgadas nos sites das entidades e revisão de pesquisas anteriores da 

ISP Brasil com as direções das entidades. 

Na tabulação dos dados, para os sindicatos e federações afiliadas, consideramos, 

principalmente, os cargos com pastas dentro da diretoria, o que significou 

predominantemente cargos na executiva. No caso de Confederações ou Federações 

Nacionais procuramos manter o mesmo critério, mas, ponderamos sobre os cargos de 

coordenação estadual, regional ou de tema específico, tendo em vista a amplitude de 

representação e a relevância política que esses cargos possuem para articulação de 

um determinado setor ou Estado dentro da entidade. 
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QUADRO  1  

                 Apresentação das direções executivas de cada  

       entidade e sua composição por gênero. 

 

 

ENTIDADE ♂♂♂♂    (%) ♀♀♀♀    (%) Total 

CNTSS 6 46,2 7 53,8 13 

CNTS 13 81,3 3 18,8 16 

CONDSEF 21 77,8 6 22,2 27 

CSPB 94 79,7 24 20,3 118 

CONTRACS 10 66,7 5 33,3 15 

FEMERGS 19 76,0 6 24,0 25 

FENAJUD 11 73,3 4 26,7 15 

FESSERGS 13 59,1 9 40,9 22 

FESSMUC PR 5 62,5 3 37,5 8 

FETAM MG 8 80,0 2 20,0 10 

FETAM RN 2 40,0 3 60,0 5 

FETAM SP 7 63,6 4 36,4 11 

FETAMAL 6 54,5 5 45,5 11 

FETAMCE 4 30,8 9 69,2 13 

FETRAM MA 6 37,5 10 62,5 16 

FETRAM SC 2 28,6 5 71,4 7 

FETRAMEB BA 8 61,5 5 38,5 13 

FNU 28 87,5 4 12,5 32 

SEESP 0 0,0 6 100,0 6 

SINDENF RJ 2 25,0 6 75,0 8 

SINDILIMP BA 7 77,8 2 22,2 9 

SINDSER DF 26 83,9 5 16,1 31 

STIEESP 7 87,5 1 12,5 8 

Total 305 69,5 134 30,5 439 
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     GRÁFICO 1  

DISTRIBUIÇÃO HOMEM X MULHERES NAS DIREÇÕES   

DAS AFILIADAS 

 

Perfil de mulheres e homens nas direções 
executivas das afiliadas da ISP Brasil (2009)
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