gﬂS TRA B4 h

A
9“‘“ ﬁqac
o 3
\y o
= )
Q z
E ¥
3 S
“%, ~
W
<

DJ S 2 r;’

Ano 14 - N° 65

= Jornal da CNTS

Informativo da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude

Janeiro/Fevereiro de 2011 - Brasilia-DF

(Vieu home

MOLHER

No principio eu era a Eva
Criada para a felicidade
de Adao

Mais tarde fui Maria
Dando a luz aquele

Que traria a salvacao

Mas isso nao bastaria

Para eu encontrar perdao.

Passei a ser Amélia

A mulher de verdade

Para a sociedade

Nao tinha a menor vaidade
Mas sonhava com a igualdade.
Muito tempo depois decidi:
Nao da mais!

Quero minha dignidade

Tenho meus ideais!

Hoje nao sou so6 esposa ou filha
Sou pai, mae, arrimo de familia
Sou caminhoneira, taxista,
Piloto de aviao,

policial feminina,

Operaria em construcao...

Ao mundo peco licenca

Para atuar onde quiser

Meu sobrenome é
COMPETENCIA

E meu nome é MULHER!!!!

(autoria desconhecida)

CNTS leva reivindicacoes
a ministro da Saude

presidente e o vice-presi-
Odente da CNTS, José Liao de

Almeida e Joao Rodrigues
Filho, respectivamente, se reuniram
com o ministro da Satude, Alexandre
Padilha, quando apresentaram as
reivindicacbes dos trabalhadores da
satude, com pedido de inclusao das
bandeiras no programa de governo.
O documento elenca algumas das
principais bandeiras da Confederagao
em defesa da satide publica, integral,
universal e de qualidade, e também
dos direitos dos trabalhadores.

O ministro exp0s suas metas, leu
com atenc¢do o documento com as
reivindicacdes e se comprometeu a
avaliar com maior profundidade e
apoiar as propostas que representem
melhoria para a satde ptblica. Padi-
Iha manifestou a inten¢ao de estender
as diretrizes da NR 32, que dispde
sobre satide e seguranca no trabalho
para os trabalhadores na satide, para
os servidores publicos do setor.

Os dirigentes também convida-

ram o ministro para a solenidade
de abertura do Semindrio Nacional
sobre as Condicoes de Trabalho na
Saiide. No documento entregue ao
ministro, a Confederacdo ressalta
que a ampliagdo do debate acerca
das condicoes de trabalho dos pro-
fissionais da satide se faz urgente e

Julio Fernandes/Ag. Full Time

necessaria diante dos fatos recorren-
tes de assisténcia inadequada e, por
vezes, de consequéncias dramaticas,
e visa reforcar a discussdao quanto a
formagao, a qualificacdo e execucdo
das atividades, abordando todo o
ambiente de trabalho.

Pdag. 7

Semindrio vai debater condi¢coes de trabalho

Uma das prioridades da CNTS para 2011 sera tema de debate na Camara dos Deputados, dia 30 de marco,
quando se realiza o Semindrio Nacional sobre as Condigoes de Trabalho na Saiide, sob a coordenacdo da
Comissao de Legislagao Participativa e colaboracdo da CNTS, ABEn, Cofen e FNE. Pag. 3

Cresce apoio a jornada de 30
horas para profissionais
da Enfermagem

Pdag. 4

Ministro Padilha
assume presidencia

do CNS
Pdag. 5

CNTS diz néo a MP 520

Dirigentes da CNTS reforcaram o ato ptblico con-
tra a MP 520, que autoriza o Poder Executivo a criar
a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Cerca
de dez mil trabalhadores publicos e privados compa-
receram a primeira grande mobilizagdo, sairam em
passeata pela Esplanada dos Ministérios e realizaram
atividades junto aos parlamentares pela derrubada
da Medida e em defesa de outras bandeiras de luta.
O Conselho Nacional de Satide aprovou mogdo de
repudio a MP 520, proposta pela CNTS. O Conselho
encaminhara a mocao ao Congresso Nacional.

Pég. 6

Entidades pedem
a Lupi inclusdo da savde

na Rede Certific
Pag. 4
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~“Menos imposto, mais saude

ntes de se falar no retorno de
Aum imposto para resolver a

questdo financeira da sadde,
é preciso avaliar as causas e buscar
solucdes para as falhas na gestdo do
sistema de satide puiblica brasileiro. A
cada crise maior no setor surgem os
defensores de plantao pela criagao de
novo imposto, a exemplo da extinta
CPMF, que ndoresolveu a questdo do
subfinanciamento da satde.

Durante o XII Férum dos Go-
vernadores do Nordeste, realizado
no final de fevereiro, seis dos nove
governadores da regido, sem dis-
tingao de ser governo ou oposigao,
pediram a presidente Dilma Rous-
seff um novo tributo para custear
a satide. Outros trés governadores
defenderam a regulamentacao da
Emenda Constitucional 29, que
estabelece o percentual minimo de
repasse dos municipios, estados e
Unido para a satde.

No discurso, Dilma destaca que
0s problemas na satide “estdo vin-
culados ao financiamento, a gestao
e afalta de foco definido - saber se a
aplicagao de recursos estd centrada
no problema”. A presidente tam-
bém afirma que é preciso, primeiro,
“provar se o sistema atual funciona
e se € bom e assegura que a busca
por uma forma mais eficiente de
financiamento para a satde nao
significa, necessariamente, a cria-
cdo de um tributo.”

Na prética, para fugir do des-
gaste perante a opinido publica de
propor um imposto substituto para
a CPMF, encomenda medidas para
melhorar a gestao do setor e esti-
mula o debate entre governadores
e parlamentares para discutirem a
criagdo de nova fonte para financiar
o setor. A posicao da presidente
foi manifestada pela primeira vez
ainda durante o governo de tran-
sicdo, em reunido com gestores de
servicos de satde.

O ministro da Satude, Alexandre
Padilha, disse haver um consenso
de que o setor precisa de mais re-
cursos, além de um aperfeicoamen-
to no atual modelo de gestao. Mas,
segundo ele, “é fundamental apri-
morar a gestao para que os recursos
tenham o melhor impacto possivel”
e aponta a necessidade de um “fi-
nanciamento estavel e permanente
para a area”. O lider do governo
na Camara, Candido Vaccarezza,
propde que Congresso e sociedade
discutam a criacao de um imposto
exclusivo para a satde.

O baixo indice de investimen-
to na satde publica é outro fator
que deve ser discutido antes de se
falar em criar mais um imposto,
onerando ainda mais a populacao
brasileira. As enormes filas e a
assisténcia inadequada, principal
critica dos usuarios do SUS em
pesquisa do Ipea, sdo resultados

do baixo investimento ptublico no
atendimento a populacao. Relatério
da Organizacdo Mundial de Satide
aponta que o Estado brasileiro apli-
cou apenas 5,4% dos seus recursos
no setor. A participagdo publica nos
gastos com o sistema brasileiro de
satde é s6 de 44%. Os outros 66%
sdo pagos pelas familias ou cober-
tos por planos privados.

As operadoras de planos de
satide sao fontes sugadoras dos
recursos do SUS. Mesmo cobrando
altas mensalidades de seus clientes,
ha dentncias de que, para aumen-
tar arentabilidade, tém empurrado
seus segurados ao SUS para busca-
rem remédios ou procedimentos
de sua competéncia. Além disso, o
ressarcimento dos planos de saude
ao SUSndo segue o que determina a
Lei 9.656/98, quanto ao reembolso
quando um segurado utiliza a rede

publica. Entre 2007 e 2009, o reem-
bolso caiu de R$ 8,23 milhdes para
R$ 5,62 milhdes - menos 31,7%. A
ANS - Agéncia Nacional da Satde,
responsavel pela cobranga, reco-
nhece falhas na fiscalizacao.

No mesmo periodo, os valores
cobrados pela Agéncia - e ndao neces-
sariamente pagos ao SUS - cafram
de R$ 64,4 milhdes para R$ 12,8
milhdes, uma reducgido de 80,9%. As
operadoras tém recorrido a Justica
para ndo fazer o ressarcimento.
Auditoria do Tribunal de Contas
da Unido mostrou que, em cinco
anos, a ANS deixou de cobrar dos
planos R$ 2,6 bilhdes, ou seja, mais
de R$ 500 milhoes por ano - cerca
de 1% do faturamento anual do se-
tor da satide suplementar, que é de
R$ 62 bilhoes, com 44,8 milhoes de
segurados.

O aumento de verbas para a
satde poderia vir com regulamen-
tacdo da Emenda Constitucional 29,

que define o percentual de recursos
que deve ser aplicado pela Unido,
estados e municipios. A auséncia de
regras claras deixa brechas para os
governantes utilizarem os recursos
para outros fins, que alegam ter im-
pacto direto na saude da populagao.
A proposta de regulamentacao esta
em tramita¢do na Camara, faltando
votar o destaque que cria a Contri-
buicao Social para a Saiade (CSS).

Mais investimento em satde
significa desenvolvimento. O estudo
Gasto com a Politica Social: Alavanca
para o Crescimento com Distribuicio
de Renda, do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (Ipea), com
dados de 2006, revela que nenhum
gasto publico social contribui tanto
para o crescimento do Produto In-
terno Bruto (PIB) quanto os que sédo
feitos em educacao e satide. Cada R$
1 gasto com educagdo ptublica gera

R$ 1,85 para o PIB. O mesmo valor
gasto na satde gera R$ 1,70.

No caso da satde, segundo o
Ipea, além desses gastos repre-
sentarem empregos, envolvem
também a aquisicao de aparatos
tecnologicos, o que também contri-
bui para a demanda nas industrias,
avalia o diretor de Estudos e Politi-
cas Sociais do Ipea, Jorge Abrahao.
A pesquisa leva em consideracgao
os reflexos desses gastos no PIB e
na renda familiar. Para cada 1%
investido a mais em educacao e
satde, hd um efeito multiplicador
que aumenta em 1,78% o PIB e em
1,56% a renda das familias.

A regulamentacdo da Emenda
29 é essencial para a efetivacao do
SUS, segundo os principios cons-
titucionais da assisténcia universal
e integral. A CNTS defende como
uma de suas principais bandeiras
a reorganizacdo e fortalecimento
da satide publica com implantagao
definitiva do SUS, sendo essencial

discutir amplamente o conceito de
saude. Avaliar o SUS como compo-
nente da Seguridade Social implica
discutir a construgdo e implementa-
¢do de politicas publicas de finan-
ciamento e geréncia responsével
para a promogdo da satde.

Além da ampliacao dos recursos,
sdo necessarias medidas que visem
amelhoria da gestdo, com o comba-
te a corrupcao e fortalecimento do
controle social na definicdo e fisca-
lizagdo do uso dos recursos; fonte
permanente de recursos; melhoria
das condicGes de trabalho; e valo-
rizacdo dos profissionais do setor.
Os resultados, certamente, serdo
mais positivos, mais duradouros e
menos onerosos para a sociedade.
Melhorar a satide ndo depende ape-
nas de mais dinheiro. Ha solugoes
mais saudaveis do que a criagdo de
mais um imposto. (Com agéncias)

A Diretoria
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CNTS dalerta: Qualidade da assistencia

depende das condicoes de trabalho

14 s conseqiiéncias das irre-
Agularidades no mercado
de trabalho podem afe-
tar algo mais que apenas o bolso”.
Estudo da Organizagdo Mundial da
Satide - OMS sobre os determinantes
sociais que influem na satde de-
monstra que as condicdes de trabalho
exercem profundo impacto sobre a
satide dos trabalhadores. Na area
da satde, comprovam pesquisas e
fatos concretos, a qualidade da as-
sisténcia estd intrinsecamente ligada
as condigdes fisicas e emocionais em
que os profissionais executam suas
atividades. Preocupada com a dete-
rioracdo estrutural e funcional das
unidades de satide, a CNTS definiu
como prioridade para 2011 a amplia-
¢ao do debate acerca das condicdes
de trabalho no setor.

Trabalho precario, alto indice de
contratos temporarios, baixos sala-
rios, parcos beneficios, desigualdades
sociais entre mulheres e homens, alta
complexidade das tarefas executadas,
sobrecarga de atividades, jornada
excessiva, exigéncia de posi¢oes inco-
modas, esforco fisico, nivel econdmi-
co, as variaveis sociodemogrificas e
até o ambiente de trabalho interferem
no desempenho profissional. Sdo
fatores que levam a pessoas doentes,
inseguras na assisténcia, com alto
nive?de estresse e, em consequéncia,
inaptas para desenvolver suas ativi-
dades satisfatoriamente, levando a
erros, muitas vezes, irrevogaveis.

Para discutir o problema sera re-
alizado o Semindrio Nacional sobre
as Condicées de Trabalho na Saiide,
sob a coordenac¢do da Comissao de
Legislacdo Participativa e colabora-
¢do da CNTS, ABEn, Cofen e FNE.
“A ampliagdo do debate acerca das
condigoes de trabalho dos profis-
sionais da satide se faz urgente e
necesséaria diante dos fatos recorren-
tes de assisténcia inadequada e, por

vezes, de consequéncias dramaticas,
e visa reforcar a discussdo quanto a
formacao, a qualificacdo e execucao
das atividades, abordando todo o
ambiente de trabalho”, ressalta o
presidente da Confederacgao, José
Lido de Almeida.

Dirigentes da Confederacéo e das
federacoes filiadas estdo mobilizados
pela realizacdo do seminario, que
acontece dia 30 de marco de 2011, a
partir das 9h00, no auditério Nereu
Ramos da Camara dos Deputados.
Um documento-convite, contendo
as justificativas para o evento e bus-
cando apoio foi entregue a todos os
parlamentares.

Segundo o vice-presidente da
CNTS, Jodo Rodrigues Filho, trazer
ao debate a realidade vivida por pro-
fissionais da satide é essencial para a
melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacao. “ A atividade
sofre efeitos que envolvem desde a
qualificagdo até a estrutura fisica das
unidades de satde, passando pelos
baixos salarios, por inadequagéo dos

Ministério adia prazo

A Confederacdo ressalta, também,
como instrumento norteador para a
adogdo das medidas saneadoras das
mas condig¢des de trabalho a Portaria
2.871/09, que constitui o Comité
Nacional de Promocgao da Satdde dos
Trabalhadores do Sistema Unico de
Satde, do Ministério da Saude, com-
posto por representantes da bancada
dos trabalhadores na Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente do SUS
e gestores. O Comité j4 apresentou a
proposta para as Diretrizes da Poli-
tica Nacional de Promocao da Saude
do Trabalhador do SUS, atualmente
aberta a consulta publica, cujo prazo
limite é 7 de marco, contendo pro-
gramas e agdes no sentido de aper-

eicoar, garantir e (ou) recuperar as
condicdes e ambientes de trabalho no
SUS; harmonizar a Politica Nacional
de Promocao da Saude do Trabalha-
dor do SUS com as politicas de gestao
do trabalho, gestdao da educacéio e
saude do trabalhador implementadas
pelo Ministério da Satde.

A minuta da portaria que esta-
belece as Diretrizes considera, como
estratégia para o desenvolvimento

do SUS, o compromisso dos gestores
e empregadores com a qualidade
do trabalho e com a valorizacao
dos trabalhadores, com formacéo e
promocao da saide do trabalhador,
enfrentamento dos fatores de risco,
universalidade na abrangéncia,
democratizacdo das relagdes de tra-
balho, integralidade na atencao, qua-
lidade e humanizacao do trabaﬂho,
processo de negociagdo permanente.
Ap6s apreciacao das contribui¢des
advindas da consulta publica, as dire-
trizes serdo repactuadas na Mesa de
Negociacdo do SUS e apresentadas a
Comissao Intergestores Tripartite e
ao Conselho Nacional de Satude.

O documento propde, ainda, estra-
tégias de vigilancia e monitoramento
dos riscos e da morbidade ligados
aos ambientes de trabalho; estratégias
de comunicagdo e participagdo dos
trabalhadores do SUS para garantir
o acompanhamento e a adogdo das
agdes e programas constantes da
politica; articular instituicdes de pes-
guisa e universidades para a execugdo

e estudos e pesquisas em satide do
trabalhador, integrando uma rede de

moveis e instrumentos usados, pela
jornada excessiva, pela escassez da
mado de obra, por condicdes insalu-
bres, pela falta de medicamentos, en-
fim, todo um conjunto de fatores que
resultam na qualidade da assisténcia.
Até mesmo a forma como esses ser-
vigos sdo prestados nas diferentes
regides do pais, se em drea rural ou
urbana, interfere no resultado do
trabalho”, afirma.

“Mais que reconhecer os erros
e/ou julgar os profissionais neles
envolvidos, ou ainda generalizar
para toda categoria a ma atuagdo de
alguns profissionais, a CNTS destaca
a necessidade do trabalho conjunto
entre governo, parlamento, emprega-
dores e trabalhadores no sentido de
refletirem sobre os acontecimentos,
buscando identificar as causas e a
adocdo de medidas preventivas para
o trabalho em satide, que levem em
conta as necessidades e as reais con-
di¢des em que esses trabalhadores
prestam atendimento a populagdo”,
afirma o secretario-geral da CNTS,

Valdirlei Castagna.

“Essa discussdo passa pela andlise
da real situagdo da satide no pafs,
pelo sub-financiamento e mé gestao
do setor, pela degradacdo das insta-
lagGes e falta de equipamentos, pela
superlotacao de pacientes e escassez
da méao de obra, pela necessidade
de qualificacdo permanente e con-
tinuada, pela adogdo de politicas de
recursos humanos e de valorizagdo
profissional. Enfim, o debate deve ter
como objetivo assegurar o fortaleci-
mento e reorganizagao do SUS, a re-
cuperacdo das unidades hospitalares,
gualiﬁcagéo profissional, condigdes

ignas de trabalho e, consequente-
mente, condigdes para a assisténcia
integral e de qualidade & populacao
brasileira”, ressalta a Confederacgao
na carta-convite.

A CNTS lembra gue a Organiza-
¢do Pan-Americana de Satde e o Mi-
nistério da Saude brasileiro assinam
o Programa de Cooperacao Interna-
cional em Satde da OPAS/OMS cujo
“objetivo geral é o de contribuir para
o melhoramento das condicdes de
satude e trabalho dos trabalhadores
do setor no marco de politicas publi-
cas de recursos humanos” e cobra a
efetividade do programa.

Ainda como objetivos especi-
ficos, o plano de trabalho inclui o
“apoio ao desenvolvimento de po-
liticas publicas intersetoriais para a
melhoria das condi¢des de satide e
trabalho dos trabalhadores do setor
sadde; protegdo social com enfoque
em direitos; sistemas de atencido e
ambientes de trabalho saudéveis; for-
talecer a capacidade das institui¢Ges
na analise de situacdes de trabalho e
satide; analisar os determinantes da
situacdo de trabalho e de satide dos
trabalhadores; e criar indicadores
para o monitoramento e avaliagdo
da situacdo de trabalho e satde dos
trabalhadores do setor satide”.

para consulta publica

colaboradores para o desenvolvimen-
to técnico-cientifico na area; linhas de
financiamento para agdes e produgao
de conhecimento na area; elaborar ins-
trumentos informativos e desenvolver
processos de formagdo sobre satide
do trabalhador e politicas de satde
para entidades e liderangas sindicais,
profissionais, gestores e conselheiros
de satde; e manter articulacdo com a
Rede Nacional de Satide do Trabalha-
dor - RENAST.

A equipe técnica do Departamen-
to de Gestdo do Trabalho e da Edu-
cacdo na Satude ressalta que o intuito
é “de construir a¢gdes voltadas para a
promocao da satde do trabalhador
do SUS, protagonista da melhoria
da situagao de satde da populagao
e da equidade social”. Nas consi-
deracoes, destaca “que a qualidade
do trabalho e a promogdo de satde
do trabalhador implicam também,
dentre outras ac¢des, a existéncia de
planos de carreiras, cargos e salarios;
educacdo permanente; desprecariza-
¢do dos vinculos de trabalho; cessdo
e provimento de profissionais; ges-
tdo compartilhada e democratica;
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ambientes e processos de trabalho
adequados”. A equipe lembra que
um dos objetivos do Comité é dar
resposta as reivindicacdes e luta dos
trabalhadores da satade.

A CNTS esteve representada nas
discussdes que originaram a proposta
pelo seu primeiro vice-presidente Janio
Silva. Ele ressalta que a minuta coloca-
da sob consulta traduz o consenso do
comité e que teve o aval da Consultoria
Juridica do Ministério da Saude, por-
tanto, é grande a expectativa quanto a
sua aprovacao. “E preciso que as dire-
trizes sejam aprovadas o mais breve
possivel para que sejam colocadas em
pratica, beneficiando todo trabalhador
do SUS, incluindo aqueles que atuam
nos setores publico e privado para o
Sistema”, avalia. Para Janio Silva sera
importante, nesse momento da consul-
ta, que os profissionais técnicos que li-
dam na area participem com sugestoes
no sentido de acrescentar a experiéncia
do dia a dia ao instrumento que trata
dasatide do trabalhador. Leiaaintegra
da portaria com as diretrizes na pagina
da Confederagdo www.cnts.org.br no
item Documentos.



esultado da mobilizagdo per-
Rmanente da CNTS, a mesa

da Cadmara dos Deputados
tem recebido, diariamente, varios
requerimentos dos parlamentares
para inclusdo do PL 2.295/00, que
regulamenta a jornada de trabalho dos
profissionais da Enfermagem, na Or-
dem do Dia para votacdo em regime
de urgéncia. Dirigentes da CNTS e das
federacdes filiadas tém se revezado
no corpo a corpo junto aos lideres
partidarios e demais deputados para
a votagdo imediata do projeto pelo
plenério da Casa.

A luta ganhou refor¢o com a deci-
sdo da bancada feminina na Camara,
que acatou proposta da deputada
Rosane Ferreira (PV-PR) para incluir
o PL 2.295 na pauta de exigéncias
para votagdo em plenario. O docu-
mento serd entregue ao presidente da
Casa, deputado Marco Maia (PT-RS),
e ao colégio de lideres. O apoio foi
aprovado dia 1° de margo, entre as
comemoracdes do Dia Internacional
da Mulher. “Supostamente, cinqiienta

Cresce apoio a jornada

por cento da atual com-
posicao da Camara nunca
ouviu falar das 30 horas
For isso o engajamento
undamental. Assumi o
compromisso com a en-
fermagem e estou lutando
para garantir essa con-
quista”, afirmou Rosane
Ferreira.

Com a retomada das
atividades no Congresso
Nacional, enviou nova correspon-
déncia aos parlamentares e se reu-
niu com liderancas para viabilizar
a aprovacdo do PL 2.295. “Temos
tido grande receptividade e compro-
misso de apoio dos lideres e demais
deputados para cobrar a inclusdo na
pauta e aprovagdo do projeto. Assim
como nos, eles também criticam o
excessivo numero de medidas pro-
visérias que trancam as votacdes em
plendrio”, informa o vice-presidente
da CNTS, Jodo Rodrigues Filho, ao
tempo em que questiona: “Sera que
o pais esta tdo desajustado para

e
é

estar sendo governado por MPs?”.
A Confederagdo também assinou
documento conjunto com a ABEn, o
Cofen e a FNE, enviado aos lideres
partidarios, lembrando que, embora
acordado no colégio de lideres e do
envio de mais de 50 requerimentos
para inclusdo em pauta - ainda no ano
passado -, o projeto ndo foi incluido
na ordem do dia. “Mais de um milhao
e quinhentos mil trabalhadores que
compdem a categoria da Enferma-
em, uma profissao majoritariamente
eminina, contam com a representa-
¢do dos senhores, sua sensibilidade,

Entidades pedem a ministro Lupi
extensdo da Rede Certific para a saude

Dirigentes da CNTS e de federa-
¢oes fundadoras e filiadas solicitaram
ao ministro do Trabalho e Emprego,
Carlos Lupi, em reunido dia 19 de
janeiro, a inclusdo dos profissionais
da enfermagem, através de seus re-
presentantes legais, no programa da
Rede Nacional de Certificacdo Pro-
fissional e Formacéo Inicial e Con-
tinuada - Rede Certific. “O ministro
se comprometeu a analisar o pedido
com o corpo técnico dos ministérios
do Trabalho e da Educacgdo, parceiro
da politica ptblica de formacao e
certificacdo profissional, e ver a pos-
sibilidade de atender ao pleito dos
trabalhadores da satde”, explicou
o vice-presidente da CNTS e presi-
dente da Federacdo dos Empregados
em Estabelecimentos de Servigos
de Satde da Regido Nordeste, Joao
Rodrigues Filho.

Da audiéncia com o ministro
participaram, ainda, a presidente
da Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de
Saude do Estado do Rio de Janeiro,
Maria Barbara da Costa, acompa-
nhada do diretor da Federacgéo Jor-
ge Ubiratan Barreto; do secretario
geral da Federacao e presidente do

indicato de Nova Iguacu, Clau-
dio Nogueira Nunes; do diretor
da Federagdo e vice-presidente do
Sindicato do Municipio do Rio de
Janeiro, Davi Cavalcante; e do di-
retor do Sindicato, Gilmar Moraes
do Nascimento. Estavam presentes,
também, o presidente da Federacao
dos Empregados em Estabelecimen-
tos de Servicos de Satude do Estado
de Sao Paulo, Edson Laércio de Oli-
veira, e a diretora da Federacao dos
Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Satude do Estado de
Minas Gerais, Maria Nerci da Costa
- federagoes fundadoras da CNTS
-, além do presidente da NCST, José

Calixto Ramos.
A Rede Certific constitui-se como

Ministro se comprometeu a avaliar possibilidade
de inclusio dos trabalhadores da saiide

uma politica pablica de educagdo
profissional e tecnolégica voltada
para o atendimento de trabalhado-
res, jovens e adultos, que buscam o
reconhecimento e a certificacdo de
saberes adquiridos em processos
formais e ndo formais de ensino-
aprendizagem e formagdo inicial e
continuada a ser obtida através de
programas interinstitucionais de
Certificagdo Profissional e Formacao
Inicial e Continuada - Programas
Certific. Sdo beneficidrios aqueles que
trabalhem ou tenham trabalhado nos
setores de pesca e aquicultura, cons-
trugdo civil, turismo e hospitalidade,
eletroeletronica e musica.

A Rede Certific, criada pela Porta-
ria Interministerial (MEC e MTE) n°
1.082/09, é uma politica puablica de
inclusdo social que se institui através
da articulacdo dos ministérios da
Educacao e do Trabalho e Emprego.
Sua implantagdo atende ao que prevé
o art. 41 da Lei n° 9.394/96, de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), o Parecer CNE/CEB 16/99
do Conselho Nacional de Educacao,
o Parecer n° 40/04 do Conselho
Nacional de Educacio, o §2° do Art.

2° da Lei n° 11.892/08 e a Portaria
Interministerial n® 1.082/09.

A Rede Certific atua em coope-
racdo com as instituicOes e orga-
nizacdes que a constituem, como
institutos federais de Educacdo, Ci-
éncia e Tecnologia, responséveis pelo
desenvolvimento e implementacao
dos Programas de Certificacao Profis-
sional e Formacéo Inicial e Continua-
da e pela acreditagdo de instituicoes
para os mesmos fins; de instituicdes
publicas de ensino que oferecem
cursos da Educacgdo Profissional e
Tecnolégica, instituicées vinculadas
as confederagbes nacionais, escolas
de formacdo profissional vinculadas
a sindicatos de trabalhadores ou or-
ganizacOes ndo governamentais com
afinalidade de implantar e desenvol-
ver os programas de certificagdo e
formacao profissional da Rede Cer-
tific; e de 6rgdos governamentais e
ndo governamentais com atribui¢ées
relacionadas a educacgéo, certificagdo,
metrologia, normalizacdo, fiscali-
zagdo do exercicio profissional cuja
finalidade é apoiar o funcionamento
da Rede Certific. (Com informagdes
do sitio do MEC)
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de 30 horas

Ag. Camara

comprometimento e empenho”,
ressaltam as entidades no docu-
mento.

As entidades destacam que
garantir essa conquista significa
nao apenas melhores condi¢des
de trabalho e de vida, mas tam-
bém melhoria na assisténcia a
populagdo. E destacam que a
proposta conta com o compro-
misso publico assumido pela
presidenta Dilma Rousseff.

“A conquista vira mais rapida e a
contento com a participagao de todos,
ortanto, os dirigentes das entidades
iliadas e trabalhadores da sadde
devem se juntem nessa mobilizacao,
enviando e-mail e telefonando para
os gabinetes, além da participacdo nas
atividades no Congresso Nacional e
pressdo aos deputados em seus estados
pela votacao urgente da proposta”,
convoca o diretor de Assuntos de
Seguridade Social, Mario Jorge dos
Santos Filho.
E preciso lutar e é possivel
vencer!

L] L]
Escolas e hospitais
~ L] o
teréo de notificar
[ ] A [ ]
violéncia

Os profissionais da drea de satde
e do ensino publico estdo obrigados
a notificar as secretarias municipais
ou estaduais de Satde sobre qualquer
caso de violéncia doméstica ou sexual
que atenderem ou identificarem. A
obrigatoriedade consta da Portaria
n° 104 do Ministério da Satde, pu-
blicada no Didrio Oficial da Unido
de 26 de janeiro, que amplia para 45
itens a lista de doencas e agravos de
notificagdo obrigatdria.

Atualizada pela tltima vez em
setembro de 2010, a LNC - Lista de
Notificagdo Compulsoéria é compos-
ta por doencas, agravos e eventos
selecionados conforme critérios de
magnitude, potencial de dissemina-
¢ao, transcendéncia, vulnerabilidade,
disponibilidade de medidas de con-
trole e compromissos internacionais
com programas de erradicacao, entre
outros fatores. A Lei 10.778/03, po-
rém, ja estabelecia obrigatoriedade
de notificacdo de violéncia contra
mulheres atendidas em servigo de
satde ptblica ou privada.

Segundo o Ministério da Satade, a
atualizacdo da lista ocorre por causa
de mudangas no perfil epidemiol6gi-
co, do surgimento de novas doencas e
da descoberta de novas técnicas para
monitoramento das ja existentes. A
responsabilidade pela preservagdo
da privacidade das vitimas sera das
secretarias de Satde e do Sistema de
Informacao de Agravos de Notifica-
¢ado - Sinan. Até hoje, os profissionais
de satde s6 denunciavam os casos
de violéncia com a concordancia
dos pacientes, a ndo ser em casos
envo?vendo criangas e adolescentes,
quando, na maioria das vezes, o
Conselho Tutelar era acionado. Ver
integra da Portaria 104 na pégina da
Confederacao www.cnts.org.br, no
item Documentos. (Com agéncias)



Alexandre Padilha assume presidéncia

do Conselho Nacional de Saude

epois de quatro anos sob o
Dcomando dos trabalhado-

res, o Conselho Nacional
de Satide serd presidido por um
Ministro da Saude. Por aclamacao,
o ministro Alexandre Padilha foi
eleito para presidir o Conselho por
um ano, passivel de prorrogacao.
Ao tomar posse com os demais
membros da mesa, Padilha destacou
ser “necessario fazer uma profunda
avaliacdo do funcionamento do CNS
e da mesa diretora”. O ministro dis-
se que vai reformular integralmente
a gestdo do 6rgdo, convocou que
todos se unam em prol do Sistema
Unico de Satde e em favor do con-
trole social e defendeu uma politica
de fortalecimento dos conselhos
estaduais e municipais de Satde.

Desde sua criacao e até 2005 o
Conselho sempre funcionou sob a
presidéncia do respectivo ministro.
Em 2006, foi eleito presidente um
representante dos trabalhadores
da Saude, Francisco Batista Junior,
reeleito nos anos seguintes até 2010.
Com apoio do segmento de gestores,
o ministro apresentou a todos sua
disposigdo de assumir o comando do
Conselho, o que resultou na retirada
da candidatura da médica Jurema
Werneck, anulando o acordo antes
firmado com os trabalhadores para
eleger um representante do segmento
de usuadrios, para que a presidéncia
continuasse nas maos da sociedade
garantindo, assim, o fortalecimento
do controle social. Padilha garantiu
que o Conselho continuard inde-
pendente para fiscalizar as ac¢oes e
politicas do governo.

Para compor a mesa foram elei-
tos ainda os conselheiros Beatriz
Dobashi, também do segmento dos
gestores; José Marcos de Oliveira, Ju-
rema Werneck, Maria do Socorro de
Souza e Clévis Adalberto Boufler, do
segmento dos usuarios; e Francisco
Batista Junior e Ruth Ribeiro Bitten-
court, representantes do segmento

Padilha prometeu mudangas na gestdo do CNS

dos trabalhadores. Francisco Junior
ressaltou a atuagdo da presidéncia
nos dltimos anos, com a aproximagao
dos conselhos de Satde e a luta do
controle social contra a terceirizacao.
Em nome do segmento dos usudrios,
a conselheira Jurema Werneck desta-
cou a importancia das aliangas para a
construcdo e fortalecimento do SUS
e refor¢ou a instituicdo de uma mesa
forte e representativa.

Nas dltimas semanas Alexandre
Padilha buscou, pessoalmente, o
consenso em torno de seu nome, se
reunindo com os varios segmentos
que compdem o Conselho. Em en-
contro com o presidente e o vice da
CNTS, José Lido de Almeida e Joao
Rodrigues Filho, respectivamente,
o ministro falou das propostas que
vai defender e/ ou adotar a frente do
Ministério, avaliou o trabalho desen-
volvido pelo Conselho Nacional de
Satude nos ultimos anos, se colocou
a disposicao e pediu apoio da Confe-
deracdo para ocupar a presidéncia do
6rgao. Padilha ressaltou a intengao
de dar uma nova dindmica na atua-
¢do do Conselho e da possibilidade
de poder facilitar a homologacao de
projetos que enfrentam dificuldades,
bem como contribuir para o éxito da

14° Conferéncia Nacional de Saiide,
que acontece de 30 de novembro a
4 de dezembro deste ano.

O vice-presidente da CNTS e
conselheiro nacional representante
da Confederacdo, Jodo Rodrigues,
falou do compromisso assumido
pelo segmento dos trabalhadores
em apoiar um nome do grupo
dos usudrios para a presidéncia
do CNS. “Como representante do
governo, o ministro ja participa da
definicdo e execucgdo das politicas
de satde, portanto, ndo pode caber
a ele presidir o 6rgao responsavel
por fiscalizar as a¢des do governo”,
ressalta.

A CNTS manteve a posicdo que
tem defendido nos estados e munici-
pios no sentido de que as presidéncias
dos conselhos estaduais e municipais
néo fiquem nas maos dos respectivos
secretérios de satude. “ A eleicao deixa
os trabalhadores em estado de alerta,
em razdo de o gestor ocupar o cargo
maior do 6rgado de controle social e
no sentido de impedir um retrocesso
nas conquistas sociais, especialmen-
te, diante da conjuntura de um novo
governo. Nosso papel de controle
social tem de ser mantido”, enfatiza
Jodo Rodrigues.

Participacdo
social

A participagao social no governo
foi um dos temas de debate do CNS.
Para discutir o assunto, estiveram pre-
sentes o diretor de Participacao Social
da Secretaria Geral da Presidéncia da
Reptblica, Pedro Pontual, e o técnico
em pesquisa e planejamento do Insti-
tuto de Pesquisa Econémica Aplicada
- Ipea, Roberto Pires. A area da satde,
para Pontual, serviu de inspiracdo no
controle social e tem um papel impor-
tante na continuidade desse legado. O
setor sob sua responsabilidade dialoga
com os diversos conselhos nacionais.
As agdes tém o objetivo de fortalecer
os canais e instrumentos de partici-
pacdo do cidaddo como, por exemplo,
conferéncias, conselhos e ouvidorias, e
na ampliacdo do dialogo com os movi-
mentos sociais e suas pautas.

Pedro Pontual ressaltou a determi-
nacao da presidenta Dilma Rousseff,
de transformar a participagdo social
em um método de governo, presente
em todas as suas politicas, programas e
acgoes. A criacdo de novos instrumentos
que incluam o cidaddo nas politicas
publicas brasileiras foi outra acdo por
ele destacada. Ja Roberto Pires lembrou
que o Ipea desenvolve estudos para a
criagdo de metodologias e avaliagdo.
Segundo ele, estd em curso um projeto
de pesquisa para acompanhar o tra-
balho nos conselhos nacionais, entre
eles o de Satide. O que se pretende é
fazer um mapeamento para entender
o conjunto de conselhos e seu papel de
democratizac¢do. Os conselheiros ainda
aprovaram a necessidade de criagdo de
um férum de conselhos para discutir
politicas ptblicas. (Com CNS)

Fentas reitera importancia do controle social

O Fentas - Forum de Entidades
Nacionais dos Trabalhadores da
Area de Satde, do qual a CNTS
é membro, aprovou nota incluida
na ata da elei¢cdo, em que ressalta a
importancia do processo eleitoral
do Conselho Nacional de Sadde
para o conjunto do controle social,
porém, reconhece a legitimidade
de qualquer segmento que com-
poe o CNS de pleitear a presidén-
cia e acata a decisdo coletiva do
pleno do Conselho. Leia a integra
da nota.

“O Forum dos trabalhadores, du-
rante todo esse periodo de discussoes

sobre o processo do CNS, realizou
profundas e intensas discussoes politi-
cas. Os trabalhadores consideram que
apesar das dificuldades que o processo
impoe, foi muito enriquecedor, pois 110s
permitiu conhecer melhor o Conselho,
clarear muitas coisas como posigoes,
convicgoes e até mesmo interesses. Po-
rém, avaliamos que propiciou, também,
um grande amadurecimento.

O Férum faz questio de registrar
a legitimidade de qualquer segmento
que compode o CNS de pleitear a presi-
déncia. Entretanto, a maioria do nosso
Forum tem o entendimento que, dado o
momento conjuntural e politico, prin-

cipalmente com a realizacio da décima
quarta Conferéncia Nacional de Saride,
cujo eixo central é acesso e acolhimento
com qualidade no SUS, a presidéncia
do Conselho devesse ser ocupada por
uma organizacdo da sociedade e ndo
pela gestdo. Mas, devido a conjuntura
politica desse processo eleitoral, ndo foi
possivel.

Nos, trabalhadores imbuidos do es-
pirito democrdtico, acatamos a decisio
que aqui se configura, reconhecendo a
autonomia que preside cada entidade
e cada segmento. Portanto, acatamos
a decisdo coletiva do pleno do CNS. O
Forum dos trabalhadores tem a convic-
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¢do da importancia do processo eleitoral
do Conselho Nacional de Savide para
o conjunto do controle social de todo
o0 Pais. Por conseguinte, passado esse
momento, estaremos na continuidade
da luta e na resisténcia pelo fortale-
cimento do controle social e pela sua
autonomia plena.

Reiteramos, no entanto, nosso
objetivo maior que é a conquista da
consolidacdo do Sistema Unico de
Satide, que é isso que deseja e espera a
imensa maioria da populagdo brasileira.
Por fim, conselheiras e conselheiros,
‘nunca é tarde quando se tem vontade

1

politica’.



irigentes da CNTS, entre ou-
Dtras entidades, e membros do

Conselho Nacional de Saude
e do Féorum das Entidades Nacionais
de Trabalhadores da Area da Satde -
Fentas reforcaram o ato ptublico orga-
nizado pela Federacdo de Sindicatos
de Trabalhadores em Educac¢do das
Universidades Brasileiras - Fasubra,
na manifestagdo contra a MP 520, que
autoriza o Poder Executivo a criar a

Em defesa da sa
CNTS diz ndo
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cumprimento dos acordos firmados
pelo governo; paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas; defini¢do
da data base; e politica de reposi¢ao
salarial permanente.

Paralelamente ao ato ptblico rea-
lizado na rampa do Congresso Nacio-
nal, manifestantes organizados pelo
Férum Sindical dos Trabalhadores e
pelas centrais sindicais percorriam
gabinetes, corredores e lotavam a

Minisieo lobim, os celetistas do Hep 12 %ﬁ :
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Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares - EBSERH. Cerca de dez mil
trabalhadores publicos e privados
compareceram a primeira grande
mobilizagdo, apds a posse do novo go-

galeria do plendrio da Camara dos
Deputados, pressionando por um
reajuste maior para o salario minimo,
por corregdo da tabela do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica e em defesa

verno e do novo Congresso Nacional,
safram em passeata pela Esplanada
dos Ministérios e realizaram ativi-
dades junto aos parlamentares pela
derrubada da Medida e em defesa de
outras bandeiras de luta.

Os dirigentes da CNTS também
levaram ao presidente da Camara,
deputado Marco Maia, aos lideres do
governo e das bancadas na Casa e aos
demais deputados manifesto em que
solicita apoio e empenho pela apro-

vagdo, em regime de urgéncia, do PL
2.295/00, que regulamenta a jornada
de trabalho de 30 horas semanais para
os profissionais da Enfermagem; regu-
lamentagao da Emenda Constitucional
29/00; e rejeigdo da MP 520/10.

As entidades de servidores lan-
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¢aram a campanha salarial nacional,
que tem, dentre seus eixos, a defesa
dos direitos e combate as reformas;
regulamentagdo da negociagdo coleti-
va no setor publico; direito de greve;
retirada dos projetos e decretos con-
trarios aos interesses dos servidores;

da aposentadoria e dos direitos dos
trabalhadores.

Para relatar a Medida, foi indicada
a composicdo da Comissdao Mista,
formada pelos senadores Renan
Calheiros, Humberto Costa, Alvaro
Dias, Gim Argello, Magno Malta,
Francisco Dornelles, Acir Gurgacz e
Itamar Franco. Ja os deputados sdo:
Lincoln Portela, Duarte Nogueria e
Antonio Carlos Magalhdes Neto. A
MP ja recebeu 54 emendas.

CNS aprova mocgdo proposta
pela CNTS de repudio a MP 520

O Conselho Nacional de Saude
- CNS aprovou, dia 27 de janeiro,
mogdo de repudio a Medida Provisé-
ria 520/10, proposta pela CNTS, por
meio do seu vice-presidente e conse-
lheiro Jodo Rodrigues Filho. Publicada
em 31 de dezembro de 2010, a Medida
autoriza o Poder Executivo a criar a
Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares - EBSERH. Ao avaliar que
o instrumento da Medida Proviséria
ignora os organismos da sociedade,
nao permitindo o debate com os
agentes que construiram e sustentam
0 SUS, o CNS encaminhara a mogao
ao Congresso Nacional.

“O governo decidiu impor a sua
vontade, sem nenhum debate, diante
da resisténcia dos trabalhadores a
criagdo das fundacdes estatais prevista
no PL 92/08, mas, como ocorreria
com as fundagdes, a nova empresa
podera contratar funcionarios pela
CLT e temporarios, acabando com a
estabilidade e outros direitos e sem
se preocupar com a qualidade dos

servigos prestados a populacdo. A
orientagdo do Conselho é para que as
entidades entrem com Acéo Direta
de Inconstitucionalidade no Supremo
Tribunal Federal contra a MP 5207,
ressalta Jodo Rodrigues.

Como um dos tltimos atos a frente
do governo o presidente Lula editou a
Medida Provisoéria 520, definindo no-
vas regras para o funcionamento dos
46 hospitais universitarios do pais. A
nova empresa devera ser constituida e
ter aprovado o estatuto nos préximos
seis meses, mas ja tem definida a tare-
fa de administrar as unidades hospita-
lares e prestar servigos de assisténcia
médico-hospitalar gratuito no ambito
doSUS. A EBSERH serd uma empresa
publica com personalidade juridica de
direito privado, que tem como atribui-
¢do a prestagdo de servicos de apoio
aos hospitais universitarios - Hus.

@) governo justificou a urgéncia da
medida proviséria pela necessidade
de resolver o impasse dos terceiriza-
dos nos hospitais universitarios visto

ue o acordao 1.520/06, do Tribunal

e Contas da Unido - TCU, determina-
va a regularizagdo da situagdo até 31
de dezembro de 2010. “ A determina-
¢d0 do Tribunal ocorreu em 2006 e du-
rante quatro anos o governo poderia
ter feito concursos publicos, mas nada
fez para corrigir os contratos ilegais”,
avalia o presidente da CNTS, José Liao
de Almeida.

Com a medida, as universidades
federais poderdo celebrar contratos
com a nova empresa para o preen-
chimento dos cargos, inicialmente
com profissionais contratados tem-
porariamente por meio de selegdo
simplificada, pelo periodo maximo de
dois anos. A EBSERH sera gerida por

um conselho de administragdo, uma
diretoria executiva e um conselho
fiscal e ndo prevé a participacdo do
controle social.

Para o Conselho Nacional de Sat-
de, a MP 520 desvincula, na pratica,
os hospitais universitdrios das Insti-
tuicoes Federais de Ensino Superior
- IFES, com o comprometimento da
formacdo e qualificacdo dos profissio-
nais de satde que trabalham na satide
publica, produgdo do conhecimento
na area de saude; além de ferir o
principio constitucional de indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, dado que esses hospitais sao
unidades académicas.

Com a Medida, as universidades
federais poderdo celebrar contratos
com a nova empresa para O preen-
chimento dos cargos, inicialmente
com profissionais contratados tem-
porariamente por meio de selegdo
simplificada, pelo periodo méaximo de
dois anos. Outros prejuizos trazidos
pela Medida Provisoéria referem-se
a precarizacdo da méao de obra, uma
vez que estabelece outra relagdo de
trabalho nessas unidades e reforca o
processo de terceirizagdo; operacio-
nalizagdo sob a légica de mercado
e, portanto, tendo por principio tao
somente o cumprimento de metas,
o que é danoso ao processo de busca
da qualidade nos servigos ptiblicos de
saude; financiamento do SUS, dentre
outros.

Segundo parecer da assessoria
juridica da Fasubra, a MP 520 rea-
firma a pratica da terceirizacdo; ha
sérios riscos de que na pratica haja
uma sensivel reducdo da autonomia
das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES; é duvidosa a consti-

tucionalidade da contratagdo tempo-
réria para implantagdo da Empresa;
é omissa quanto ao controle social,
o que importa em desrespeito ao
artigo 173, §1°, I da Constituicao. A
preocupacdo se dé, sobretudo, com o
impacto da medida sobre os hospitais
universitarios, os quais enfrentam
problemas cronicos de falta de pessoal
e contratagdes que ndo seguiram o
trdmite normal Ccllo concurso publico.
(Com CNS e Fasubra)

Principais
pontos da MP:

- A empresa deve ter personali-
dade juridica de direito privado e
patrimonio préprio e capital inte-
gralmente da Unido, vinculada ao
Ministério da Educagéo.

- Finalidade: prestar servigos gra-
tuitos, no &mbito do SUS, de assistén-
cia médico-hospitalar e laboratorial
a comunidade, mediante contrato
com instituicées federais de ensino;
prestar servicos de apoio ao ensino
e a pesquisa, a aprendizagem e a
formacdo na érea da satide publica,
as institui¢des federais.

- Todos os contratados serdo
vinculados a nova empresa. Quem
ja atua hoje nos hospitais universi-
tarios podera migrar para a nova
empresa. Os candidatos deverdo ser
aprovados em concurso publico e
trabalhardo pela CLT; podera reali-
zar contratos temporarios de pessoal
técnico e administrativo, por proces-
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Jornal da CNTS

CNTS leva reivindicacgoes

a ministro Alexandre Padilha

presidente e o vice-presi-
O dente da CNTS, José Lido de

Almeida e Jodo Rodrigues
Filho, respectivamente, se reuniram
com o ministro da Satude, Alexandre
Padilha, dia 9 de fevereiro, quando
apresentaram as reivindicacoes dos
trabalhadores da satde, com pedi-
do de inclusdo das bandeiras no
programa de governo. De pronto,
Padilha manifestou a intencdo de
estender as diretrizes da NR 32,
que dispde sobre satide e seguranca
no trabalho para os trabalhadores
na saude privada, para os servido-
res publicos do setor. “O ministro
pediu a assessoria que estude a
possibilidade e de que forma a
Norma Regulamentadora podera
ser extensiva aos trabalhadores da
saide no servigo publico”, disse
José Liao.

O documento entregue ao minis-
tro elenca algumas das principais
bandeiras da Confederagao em defesa
da satde publica, integral, universal e
de qualidade, e também dos direitos
dos trabalhadores. “Foi um encontro
importante. O ministro expos suas
metas, leu com atencdo o documen-
to com nossas reivindicagdes e se
comprometeu a avaliar com maior
profundidade e apoiar as propostas
que representem melhoria para a
satde publica”, avaliou o presidente

da CNTS, José Liao.

Alexandre Padilha falou das pro-
postas que vai defender e/ou adotar
a frente do Ministério, avaliou o tra-
balho desenvolvido pelo Conselho
Nacional de Saude nos tiltimos anos,
se colocou a disposigdo e pediu apoio
da Confederagao para ocupar a presi-
déncia do 6rgao.

Entre as causas defendidas no
documento entregue ao ministro
Padilha, estdo a reorganizacgdo e
fortalecimento da satde publica
com implantacdo definitiva do SUS,
sendo essencial discutir amplamente
o conceito de satde; regulamentacao
da Emenda Constitucional 29, essen-

cial {mra a efetivacdo do SUS, com

ampliacdo dos recursos, e medidas
que visem a melhoria da gestdo, o
combate a corrupgao e fortalecimento
do controle social, melhoria das con-
dicGes de trabalho e valorizagdo dos
profissionais; e empenho junto aos
deputados pela aprovagdo, em regime
de urgéncia, do PL 2.295/2000, que
regulamenta a jornada de trabalho de
30 horas semanais dos profissionais
da Enfermagem, lembrando que a
proposta conta com o apoio da presi-
dente Dilma Rousseff.

A CNTS reivindicou, também, a
efetivacdo da NR 32, no sentido de
garantir melhores condicdes de traba-

lho e formas de prevencao a doencas
e acidentes de trabalho; instituicao de
piso salarial para os trabalhadores da
saude; criacdo do Sistema S da Saude,
voltado as agdes sociais e a profissio-
nalizacdo dos trabalhadores do setor;
programa de qualificacdo profissional;
implantagdo do Plano de Cargos e
Salarios; combate ao processo de tlexi-
bilizacdo dos direitos trabalhistas e de
terceirizacdo; a recriacdo do Conselho
Federal e dos conselhos regionais de
Enfermagem, com mudangas subs-
tanciais na Lei 5.905/73, que levam a
gestdo democratica e participativa; e
aprovagcdo de lei e adogdo de politicas
publicas com vistas ao combate do
assédio moral nos locais de trabalho.

Os dirigentes manifestaram, ain-
da, posicdo contraria ao PLP 92/07,
que cria a Fundacdo Estatal, por
entender que a medida levara a fra-
gilizacdo do SUS, com a precarizacao
das relacdes de trabalho e queda na
qualidade dos servigos prestados a
populagdo; e a MP 520/10, Eor com-
prometer a autonomia dos hospitais
universitarios, a formacao e qualifi-
cacdo dos profissionais de saude, a
produgao do conhecimento na érea;
além de ferir o principio constitu-
cional de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, dado
que esses hospitais sdo unidades
académicas.

Semindrio Nacional sobre as Condicées de Trabalho na Saude

Os dirigentes da CNTS aprovei-
taram a oportunidade do encontro
com o ministro Alexandre Padilha
para comunicar e convida-lo para a
solenidade de abertura do Semindrio
Nacional sobre as Condigoes de Tra-
balho na Satide. No documento en-
tregue ao ministro, a Confederagao

ressalta que a ampliagdo do debate
acerca das condigdes de trabalho dos
profissionais da satide se faz urgente
e necesséria diante dos fatos recor-
rentes de assisténcia inadequada e,
por vezes, de consequéncias dra-
maticas, e visa reforcar a discussao
quanto a formacao, a qualificagdo e

execucao das atividades, abordando
todo o ambiente de trabalho.

A CNTS também entregou ma-
nifesto ao presidente da Camara,
deputado Marco Maia, aos lideres
do governo e das bancadas na Casa e
aos demais deputados em que solicita
apoio e empenho pela aprovacao, em

regime de urgéncia, do PL 2.295/00,
que regulamenta a jornada de tra-
balho de 30 horas semanais para os
profissionais da Enfermagem; regula-
mentacdo da Emenda Constitucional
29/00; e rejeicao da MP 520/10. E
convidou os parlamentares a partici-
parem do Semindrio Nacional.

r

Dr. José Lido de Almeida*

Como represen-
tante de cerca de
trés milhdes de pro-
fissionais da satude,
a CNTS levou ao
Ministro Alexandre
Padilha, da Sau-
de, um documento
reivindicando me-
lhores condigdes
de trabalho para
os trabalhadores
da satide de todo o

Brasil. A questdo é antiga, mas ga-

nha destaque na atualidade com os

episddios draméticos envolvendo
auxiliares e técnicos de enferma-
gem. A verdade é que a agdo de
auxiliares e técnicos adquiriu uma
complexidade crescente gerada
knéo s6 pela expansdo dos servi-

¢os de satde, mas também pelos
constantes avancgos tecnolégicos
na drea da Medicina. Outro ponto
importante: a mao de obra do setor
é majoritariamente feminina e de
baixa renda.

A carga horaria dos profissio-
nais de enfermagem aumentou,
como conseqiiéncia desses e de
outros fatores. O estresse constante
vivido por aqueles que atuam no
setor tem causado sérios danos
fisicos e psicolégicos aos trabalha-
dores, inserindo-se nesse contexto
o assédio moral, o qual tanto com-
batemos. Mesmo assim, em meio
a tantas adversidades, a categoria
resiste bravamente a todas essas
condigdes adversas e prossegue
atuando da melhor forma possivel
levando amparo e cuidados aos
brasileiros que adoecem.

Por tudo isso, antes de julgar

CNTS pede ao Ministro melhores condicoes
de trabalho para profissionais da saude

erros de profissionais da satde, e
generalizar para toda a categoria
a ma atuagdo de alguns é preciso
o trabalho conjunto entre governo,

arlamento, empregadores e tra-

alhadores no sentido de refletir
sobre os problemas e buscar a sua
prevencdo. Além disso, devem
ser adotadas medidas que levem
em conta as reais condicdes em
que sdo prestados os servigos a
populagéo.

Uma das solugdes urgentes se-
ria a criagdo de novos programas
em grande escala para a formacao
e qualificagcdo profissional na
saude. A ultima tentativa nesse
sentido foi o Projeto de Profissio-
naliza¢do de Trabalhadores na
Area de Enfermagem (Profae), que
tinha a ambiciosa meta de levar
aperfeicoamento profissional a
cerca de 500 mil trabalhadores da

~

satude. Infelizmente, a meta nao
foi atingida por falta de recursos.
A CNTS, no entanto, tem se em-
penhando em levar a qualificacao
profissional a categoria. Inimeros
semindarios, cursos e outros even-
tos tém sido realizados com esta
finalidade em todo o territério
nacional envolvendo as entidades
sindicais filiadas. Destaca-se nes-
se sentido o Seminario Nacional
sobre as Condic¢oes de Trabalho
na Satde a realizar-se no préximo
dia 30 de margo, em Brasilia, e para
o qual foi convidado o Ministro
Alexandre Padilha. Aguardamos
ansiosos a presenga do Sr. Ministro
para que juntos possamos ampliar
o debate nacional sobre um tema
tdo importante.

*Presidente da CNTS
edo SINSAUDESPJ
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FST nacional aprova pauta

e estratégias para 2011

erca de 120 dirigentes de mais
' de 40 entidades sindicais filia-

das e/ou vinculadas ao Férum
Sindical dos Trabalhadores - FST,
reunidos dia 27 de janeiro debateram
a conjuntura aberta com a eleicao do
novo governo e do novo congresso
e aprovaram o movimento de resis-
téncia dos trabalhadores, entidades,
organizagbes e movimentos sociais
para 2011. Foram reafirmados os
pontos centrais debatidos em no-
vembro de 2010, com destaque para
a permanéncia da crise econdmica in-
ternacional, com suas conseqiiéncias
para os trabalhadores, e retorno do
debate sobre a necessidade de nova
reforma da Previdéncia, de reforma
tributaria que “desonere a folha de
saldrios”, de corte nos gastos com o
funcionalismo e nos investimentos
sociais, dentre outras.

“Esse cendrio nos exige estar
preparados para enfrentar possiveis
ataques aos direitos de nossa classe.
Nesse sentido, reafirmamos este
espaco de unidade para organizar a
luta e a resisténcia dos trabalhadores
em defesa dos seus direitos frente
a qualquer ameaga que estejam so-
frendo ou venham a sofrer; que este
espacgo de unidade ndo se constitui
para fazer oposicdo nem para apoiar
0 governo, sendo, portanto, autdno-
mo e independente em relagdo aos
governos, aos empresarios e partidos
politicos; que este espaco de unidade
nio tera vinculacdo com nenhuma
central ou organizacdo sindical em
particular e, enquanto um férum de
mobilizagdo, esta aberto a partici-
pacdo de todas as centrais sindicais,
sindicatos, federacdes, confederacoes
de trabalhadores e movimentos po-
pulares, que o queiram integrar, na
tnica condi¢do de assumir o com-
promisso com as bandeiras definidas
neste espacgo e com a construcdo da
luta para defendé-las, frente a quem
quer que seja”, concluiram.

Uma declaracdo aos trabalhadores
foi encaminhada ao Congresso Nacio-
nal numa grande manifestagdo, dia
16 de fevereiro, em defesa do salério
minimo, dos servicos e servidores
publicos, da aposentadoria e dos

Diogenis Santos /Ag. Camara

Mesmo sobre pressdo, Cdmara votou o minimo contra os trabalhadores

direitos dos trabalhadores e traba-
lhadoras, como primeira atividade
nacional para divulgacdo do mani-
festo. O documento critica o reajuste
dos préprios salarios por deputados e
senadores e também da presidenta da
Reptblica e ministros de Estado para
quase 27 mil reais, enquanto o saldrio
minimo ficou em R$ 545 reais.
Critica, ainda, o aumento da taxa
basica de juros pelo Banco Central e
o corte de investimentos previstos
no orcamento recém aprovado, o
que seguramente deverd afetar o
financiamento das politicas sociais;
as medidas que atingem diretamente
os direitos dos servidores publicos;
reforma tributaria com “desonera-
¢do da folha de salédrios” e reducdo
da contribuicdo das empresas para
financiamento da Previdéncia Social
e para o financiamento da educacéo
publica; a reajustar a tabela de des-
conto do imposto de renda, prejudi-
cando milhdes de trabalhadores.
“Todas estas situa¢des indicam
uma politica econdmica que, ao tratar
de problemas como o cambio valori-
zado, a inflacdo, o desequilibrio fiscal
etc., o faz tratando de privilegiar os
interesses do capital financeiro e do
grande empresariado tirando do bol-
so dos trabalhadores, que mais uma
vez sdo “convidados” a financiar as

mudancas. E contra isso que as en-
tidades sindicais e as organizagdes
que assinam este documento vém
se manifestar junto ao Congresso
Nacional. Estamos aqui para rea-
firmar, reivindicar e para defender
os direitos e os interesses da classe
trabalhadora”, afirma o FST.

Na reunido de fevereiro, os mem-
bros do Férum decidiram unanime-
mente no sentido de continuarem
sendo prioritarias as a¢des de acom-
panhamento dos projetos de lei de
interesse da classe trabalhadora, es-
pecialmente, quanto aos projetos de
lei que tratam da apreciagdo do veto
ao projeto que extingue o Fator Previ-
denciario; da estabilidade proviséria
para os exercentes de mandato sindi-
cal, inclusive membros do conselho
fiscal;, da contribuicdo assistencial;
sobre redugdo de jornada de trabalho;
contribui¢do pecunidria compulsoéria
e unicidade sindical; e sobre liber-
dade sindical. Quanto a criacdo das
entidades paralelas, inicialmente,
serdo adotadas medidas de natureza
administrativa no Ministério do Tra-
balho e se estas, num prazo razoavel,
nao forem suficientes, serdao tomadas
todas as medidas judiciais capazes
de restabelecer direitos e interesses
das entidades sindicais prejudicadas.
(Fonte: FST)

Governo federal lanca cartilha
sobre como trabalhar no Mercosul

O governo brasileiro langou, em
conjunto com os demais paises do
Cone Sul, a cartilha “Como Traba-
lhar nos Paises do Mercosul”, com
orientagdes a todas as pessoas que
desejem exercer alguma atividade
profissional em um dos paises do
bloco - Brasil, Argentina, Paraguai e
Uruguai. A cartilha, de acordo com o
governo, contém capitulos divididos
por pais, resumindo varios procedi-
mentos burocraticos como a obtengdo
de documentos como migrante, os
principais direitos trabalhistas, regras
de satide e seguranga no trabalho, os
beneficios da seguridade social, o di-

reito de sindicalizacdo ou onde fazer
reclamacses trabalhistas.

A cartilha também faz alertas
sobre as possibilidades de falsas
promessas de emprego, os riscos
de trafico de pessoas, erradicagdo
do trabalho infantil, entre outras
informac¢des uteis, informou o
Ministério do Trabalho. A cartilha
possui duas versdes, uma em por-
tugués e a outra em espanhol, e
serad distribuida pelos ministérios
do Trabalho dos quatro paises que
compdem o bloco.

“ A possibilidade dessa circulacado
foi ampliada a partir do ano passado

com a entrada em vigor do Acordo
de Residéncia para Nacionais dos
Estados Partes do Mercosul. E pos-
sivel, por exemplo, que um brasileiro
possa residir na Argentina e tenha o
direito a trabalhar, estudar e exercer
uma série de direitos da cidadania,
somente pelo fato de ser brasileiro,
assim como um argentino pode fazer
o mesmo no Paraguai e assim por
diante. Por isso é essencial que os
trabalhadores saibam seus direitos
conforme a legislagdo de cada pais”,
explicou o coordenador geral de
Imigracdo, Paulo Sérgio Almeida.
(Fonte: G1)
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Ministério do
Trabalho prepara
conferéncias de
Trabalho Decente

Entre os meses de abril e ou-
tubro, os 26 estados e o Distrito
Federal realizardo conferéncias
estaduais de emprego e traba-
lho decente. Estes encontros
sdo indispensaveis para a par-
ticipacdo dos delegados eleitos
nas discussdes previstas para a
1° Conferéncia Nacional de Em-
prego e Trabalho Decente, entre
2 a 4 de maio de 2012, que tem
por finalidade a promocao de
um amplo debate no territério
nacional, envolvendo a tema-
tica das politicas publicas de
trabalho, emprego e protecao
social. E tem por objetivo geral
contribuir para a construgao, o
fortalecimento e a promogao de
uma Politica Nacional de Em-
prego e Trabalho Decente.

O texto base da 1* CNETD é
o Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente, cujas priori-
dades sdo gerar mais e melhores
empregos com igualdade de
oportunidades e tratamento;
erradicacdo do trabalho escra-
vo e do trabalho infantil, em
especial em suas piores formas;
e fortalecer os atores tripartites
e o didlogo social como um ins-
trumento de governabilidade
democrética.

Para organizacdo e desen-
volvimento de suas atividades,
cada estado e o Distrito Fede-
ral constituirdo uma comissao
organizadora cuf'os membros
titulares e suplentes serdo
indicados pelas autoridades
competentes. Esta comissao
deve ser formada por repre-
sentantes do governo, dos
trabalhadores e emprega-
dores. O grupo vai definir a
agenda, elaborar e aprovar o
Regimento Interno, organizar,
coordenar e promover a reali-
zagdo da conferéncia estadual,
atendendo aos aspectos técni-
cos, politicos e administrativos
previstos nos documentos da
1* CNETD.

Segundo o assessor especial
do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Mério Barbo-
sa, a 1> CNETD sera um canal
amplo e privilegiado de dialo-
go entre o governo federal e os
atores do mundo do trabalho a
respeito das politicas publicas
de trabalho, emprego e prote-
¢ao social. “As conferéncias
municipais, intermunicipais
e estaduais sdo espagos onde
os trabalhadores e emprega-
dores, por meio de organiza-
cOes representativas e sociais
comprometidas com os temas
do trabalho decente, podem
dar suas opinides e apresentar
sugest()es e propostas para o
enfrentamento dos problemas
nacionais, a partir das carac-
teristicas que eles assumem
na realidade local”, explica
Barbosa. (Com MTE)



AGENDA ISP

28/03 a 15/04 - Selecionada
pela ISP, a dirigente Tatiane
Castro participara de curso no
Centro Internacional de For-
macio da OIT, em Turin, Italia,
no periodo, representando o
Comité Jovem da CNTS.

04/04 - Reunido do Comité
de Mulheres da ISP Brasil, em
Sao Paulo, quando a CNTS sera
representada pela dirigente
Maria Salete Cross.

04 e 05/04 - Reunido do Co-
mité Nacional da ISP Brasil,
em Sao Paulo, quando a CNTS
sera representada pelo diretor

de Assuntos Internacionais,
Clair Klein.

06/04 - Reunido do Comité
Subregional de Mulheres Bra-
sil/Cone Sul - Sobremuj, em
Montevideu, Uruguai, quando
a CNTS seré representada pela
dirigente Maria Salete Cross.

07 e 08/04 - Reunido do Co-
mité Subregional Brasil/Cone
Sul - Subrac, em Montevideu,
Uruguai, quando a CNTS sera
representada pelo diretor de

Assuntos Internacionais, Clair
Klein.
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Salve 8 de Marco

Dia Internacional da Mulher

Muito mais que uma simples data
no calendario, o 8 de margo foi insti-
tuido em um momento marcante para
a sociedade humana e, em especial,
para as maiores interessadas em sua
consolidagdo e transforma-
cdo: elas, as MULHERES.

Mulheres estas que vém
ao longo de décadas reivin-
dicando espago e, a0 mesmo
tempo, liberdade. Espaco
para mostrar o que sabem
e para dizer que querem e
podem ser mais. Liberdade
ﬁara expandir, literalmente,

orizontes, lares, profissoes,
carinho, compreensao e reco-
nhecimento.

Agricultora ou executiva,
secretdria ou dentista, politi-
ca ou dona de casa, ativista
ou passiva, ndo importa;
elas sempre serdo Mulheres
vivendo por uma causa e por causa
de alguém. Muitas vezes, héa todas
essas Mulheres em uma s6, fazendo,
transformando, buscando, lutando e
colocando-se a disposicao do bem, do
melhor, do justo, do ético. Estas sao

MULHERES DE VERDADE.
Mulheres que tém as maos cale-
jadas, a alma cortada, o coragéo re-
mendado, mas um sorriso no rosto
que diz que ainda vale a pena, que

ainda pode ser diferente, que juntas
podemos mais. Mais contra a opres-
sdo, contra a violéncia, seja moral,
sexual ou fisica; contra as injarias
sociais, contra a desigualdade.

Se no decorrer das décadas elas

conseguiram mudar a historia e
mostrar seu potencial, deixam saber
que, a partir de cada ano, de cada
novo tempo, as oportunidades se-
rdo cada vez mais agarradas com
veeméncia e com fome de
transformacgdo e justica. Sdo
Mulheres assim que fazem
cada dia valer a pena, cada
hora ter sentido e cada nasci-
mento ser uma dadiva.

Que o 8 de margo nao seja
visto apenas como um nu-
mero ou como mais um dia
instituido para preencher o
calendario, mas sim para se
multiplicar e estar avivado
em cada dia do ano, das dé-
cadas, dos séculos, mostrando
que as Mulheres sdo e fazem
a diferenca no mundo em que
vivemos.

Parabéns as MULHERES
DE VERDADE, que nédo deixam a
exploragdo de marketing faminta por
“belas curvas” ser o show da vez,

ois amanha seus nomes serdo con-
undidos e muitas vezes esquecidos
pela sociedade que as cerca.

Defender e promover os servicos
pUblicos em bases da igualdade e a paz

Este ano os membros da Interna-
cional de Servigos Publicos celebram
o Dia Internacional da Mulher com
um marcado sentimento geral de de-
terminacdo a fim de lograr mudancas
rapidas que permitam as mulheres e
suas familias viverem em um mundo
melhor. Desde o Cairo, no Egito, até
Wisconsin, nos Estados Unidos da
América, as mulheres e os homens
estao se mobilizando para reclamar o
respeito de seus direitos e liberdades
fundamentais: o direito a liberdade
de expressdo, a sindicalizar-se, a
negociagido coletiva, o direito a uma
vida digna.

Os servigos publicos, que consti-
tuem uma base fundamental para o
empoderamento da mulher e aigual-
dade de género, além de criar socie-
dades pacificas, justas e sustentaveis,
estdao sendo reduzidos, privatizados
e internacionalizados. Na Europa e
América do Norte tem sido introdu-
zidas medidas de austeridade com o
pretexto de reduzir déficits.

Kuini Lutua, presidente do Comi-
té Mundial de Mulheres da ISP, ava-
lia que “investir em servigos publicos
de qualidade é investir nas geracoes

presentes e futuras de mulheres e
meninas e no conjunto da humani-
dade. E investir no desenvolvimento.
E investir na democracia. E investir
na justica e, em tultima instancia, é
investir na paz”.

“As mulheres sdo as pessoas mais
afetadas com os cortes dos servicos
publicos”, afirma. “As mulheres
ocupam mais postos precarios; as
mulheres assumem a maioria das
responsabilidades familiares e so-
ciais; as mulheres vivem com salarios
inferiores e em situagdes de pobreza
extrema”.

Lutua assinala que existe uma
sensacdo geral de “ira porque as
mulheres tém que pagar pelos
fracassos politicos dos governos
no mundo. Ira porque os cidaddos
comuns estdo pagando o preco da

andncia dos banqueiros. Ira pela
alta de emprego decente, sobre-
tudo para os jovens. Ira porque as
vitérias que tanto tém custado a al-
cancar em matéria de igualdade de
género estdo esvaindo em grande
velocidade”.

O secretario-geral da ISP, Peter
Waldorff, acrescenta que “no norte

da Africa e no Oriente Médio, o fato
de que os governos nao investiram
nos cidaddaos nem em servigos pu-
blicos de qualidade, ndo criaram
trabalho decente, nem promoveram
a igualdade de oportunidades para
todos, desembocou nesta onda cres-
cente de rebelides. Se trata de acdes
em que mulheres e homens, jovens e
velhos, se levantam firmemente em
nome da mudanga. Os governos de
todo o mundo devem prestar atencao
a estas reiyindicagdes urgentes de
mudanga. E chegada a hora de inves-
tir nas pessoas, em servicos publicos
de qualidade e na igualdade. Essa
hora é agora”.

Cem anos depois de sua primeira
celebragdo, o 8 de marco se trans-
formou em uma data destacada do
calendario mundial. Se organizam
anualmente milhares de atividades
no mundo inteiro para celebrar as
numerosas conquistas alcancadas
pelas mulheres ao longo dos anos. “O
8 de marco de 2011 nos oferece uma
oportunidade de prosseguir nossos
esfor¢os, nosso movimento, a fim de
satisfazer nossas exigéncias”, disse
Lutua. (Fonte: ISP)

ONU reune Comissao da Condicdo Juridica e Social da Mulher

“O acesso e a participagdo das mulheres na
educagdo, a formacao, a ciéncia e a tecnologia,
incluida a promocdo do acesso das mulheres em
condicdes de igualdade ao emprego Ipleno e ao
trabalho decente” foi o tema principa
da 552 sessdo da Comissdo da Condig¢édo Juridica

de debate

blicos - ISP, a Internacional da Educacéo - IE e a
Confederacao Europeia de Sindicatos - CES, que
enviaram forte delegacdo sindical ao evento. O
objetivo primordial do encontro foi por énfase na
fundamental importancia dos servigos publicos de
qualidade para que a mulher tenha igual acesso

e Social da Mulher, da ONU, realizada em Nova gue o homem ao pleno emprego e ao trabalho

Iorque, de 22 de fevereiro a 4 de margo de 2011,
em parceria com a Internacional de Servicos Pua-
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ecente. A ISP, a IE e a CES assinarao declaracao
como um documento final do evento.



Espaco das Federagoes e Sindicatos

Rio Grande do Sul

Jornal da CNTS

FEESSERS leva apoio aos trabalhadores de Passo Fundo

I ]’ma grande mobiliza-
¢ao marcou o dia 25
de fevereiro para os

trabalhadores da saide em

Passo Fundo. Numa inicia-

tiva inédita para a cidade,

a FEESSERS realizou sua

reunido mensal na cidade.

A medida, segundo o pre-

sidente da entidade, Milton

Kempfer, teve o objetivo de

apoiar a categoria “em sua

luta contra a intransigéncia

dos patrdes”. Ao todo, 15

sindicatos foram representa-

dos no encontro: Passo Fun-
do, Alegrete, Bagé, Caxias
do Sul, Cruz Alta, Erechim,

Lajeado, Porto Alegre, Rio

Grande, Rosario do Sul,

Santa Rosa, Santo Angelo,

Sao Borja, Sdo Gabriel e

Uruguaiana.

Todos se dirigiram até o
Hospital Sdo Vicente de Pau-
la, onde aguardaram a saida
do turno da manha para reali-
zar uma manifestacao, convi-
dando os trabalhadores para
acompanha-los até a sede do
Sindicato para participar da
assembleia que iria realizar-
se a tarde. Portando faixas e

gritando palavras de ordem,
eles aguardaram a fala dos
dirigentes representantes dos
sinc%icatos da base da Federa-
¢do, que explicaram a popu-
lacdo a situacdo vivida pela
categoria na cidade, onde a
patronal nao negocia acor-
do coletivo hé varios anos.
Depois da manifestacado, os
trabalhadores se dirigiram
em caminhada pelas ruas da
cidade com o carro de som,
interrompendo o trafego em
uma das vias.

As mais de 300 pessoas
presentes na assembleia en-
tusiasmaram os dirigentes
sindicais. Milton Kempfer
disse que “a casa cheia da
um grande animo para os
demais sindicatos presentes.
A cada ano, as propostas pa-
tronais pioram e s6 a unido
da categoria pode levar a
conquista das reivindica-
¢oes”. O representante do
deputado Marco Maia na re-
giao, Neri Gomes, lembrou
que “no passado as campa-
nhas salariais de diversas
categorias eram unificadas
em Passo Fundo e levavam

Entidades fazem
manifestacdo contra
projeto das fundacoes

Mais de 400 pessoas, em
mobilizagdo organizada pelas
entidades da satide contrarias
a criacgdo do Instituto Munici-
pal de Estratégia de Satide da
Familia - Imest pela prefeitu-
ra de Porto Alegre, estiveram
na Camara de Vereadores da
capital gaticha para manifes-
tar rejeicdo ao projeto de lei
da prefeitura de criacdo das
fundagdes ptblicas de direito
privado. As entidades a%Jon—
tam que a proposta exclui o
debate com a sociedade, pilar
da democracia, e altera a vida
de 70% da populacdo da cida-
de, usuéria do SUS, criando
complexos mecanismos de
gestdo, muito propicios as
influéncias partidarias. A
procuradoria da Camara con-
siderou, em parecer, o PL in-
constitucional, mesmo assim,
o projeto foi aprovado.

No manifesto assinado
por associagdes, sindicatos
e federacbes de servidores
de diversas categorias, pelos
conselhos estadual e munici-
pal de satide e por conselhos

profissionais, que compdem
o Férum de Entidades em
Defesa do SUS, as entidades
criticam que a proposta “gera
desnecessaria paraferndlia de
cargos de confianga, cargos
em comissdo, cargos de di-
retoria e tudo o mais que faz
o deleite de certos politicos;
da tamanha autonomia (na
verdade descontrole) que
permite a fundacado alienar
patriménio publico, até mes-
mo vender prédios do posto
de satde e iniimeros outros
bens; cria a possibilidade
de compras de elevado va-
lor, sem licitacdo; exclui o
controle social (conselhos
Municipal, Estadual e Na-
cional de Sadde), que ja se
manifestaram formal, oficial
e reiteradamente contrarios
a proposta; e significa o des-
monte do SUS”.

Faz parte do Férum o
Sindisaude/RS, filiado a Fe-
deragdo dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos
de Saude do Estado, filiada
a CNTS.

mais de 500 pessoas as as-
sembleias, fortalecendo o
movimento sindical. Hoje,
a economia do pais esté
crescendo e s6 quem ndo
estd ganhando mais é o tra-
balhador brasileiro”.
Paralisagdes relampago,
or setor, nos dois maiores
ospitais de Passo Fundo,
depois de 15 de marco. Esta
sera a medida de protesto
pela falta de acordo coletivo
da patronal com o Sindisau-
de em Passo Fundo. Ela foi
decidida por unanimida-
de pelos trabalhadores na
Assembléia que discutiu a
pauta da Campanha Salarial
de 2011. A categoria também
votou pelo reajuste de 15%
(5,49% de reposi¢do mais
9,51% de corregao de perdas
acumuladas nos dltimos
anos). O indice serd aplicado
a partir de maio de 2010 e o
sindicato ficou autorizado a
manter 0s processos ja ajui-
zados pelos dissidios nao
negociados anteriormente.
Os trabalhadores tam-
bém apontaram para um
adicional noturno de 50%

W

até o término da jornada.
Também votaram por 36
horas semanais, sendo seis
horas diarias com uma folga
semanal que poderé ser aos
sdbados, domingos ou du-
rante a semana. Outro ponto

considerado votado com
destaque na assembleia foi o
da continuidade de creche ou
escola de educacdo infantil
até os seis anos de idade para
os filhos dos funcionarios.
(Fonte: FEESSERS)

FEESSERS destaca que Imesf
ndo resolve necessidades do
trabalhador e da populacao

A FEESSERS - Federagdo dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Servigos
de Satide do Estado do Rio Grande do
Sul entende que a criacdo do Imesf para
gerir a atencdo a satde basica da capital
gatcha pode ser uma valvula de escape,
mas nao trard solucdo adequada para
as necessidades dos trabalhadores e da
populacao de Porto Alegre. Para o pre-
sidente da Federagdo, Milton Kempfer,
as fundagodes publicas de direito privado
devem ser analisadas tendo como ponto
de partida a valorizagdo dos trabalhado-
res da satude. “Quando houve a discussao
do SUS foi definido que a sua gestdo seria
através dos municipios e o custeio seria
tripartite”, ressalta.

Para ele, no entanto, isso ndo esta
sendo observado porque os recursos
dos municipios sdo maiores em rela-
¢do aos repassados pela Unido e pelos
estados, “o que ocorre pela falta de
valorizagdo do trabalhador da satde,”
avalia. A Unido e os estados repassam
recursos para custear aquisi¢des de
materiais e equipamentos, deixando

para o municipio a parte mais onerosa
que é a contratacdo de pessoal. Com
isto, os municipios ndo suportam os
encargos e acabam optando por sub-
contratagdes para escapar da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que limita
em 54% os gastos com pessoal. Como
a pratica é combatida pelas entidades
de defesa dos trabalhadores, agora as
prefeituras estdo investindo na criagdo
das fundacgdes.

“Para resolver essa questdo, a pri-
meira coisa a ser feita é a criagdo de pla-
nos de carreira, cargos e saldrios para
os trabalhadores do SUS, por meio dos
governos estaduais e federal. Criando
cargos e promovendo concurso puablico
para atuagdo nos municipios, mas ten-
do os proventos custeados pela Unido e
Estados”, defende Milton Kempfer. Por
outro lado, ele avalia ainda que “a atua-
¢do na saude é essencial e s6 deveria ser
executada pela administracdo direta,
que tem o dever de organizar e criar
servigos suficientes para o atendimento
da populagao”.

Sindsaude Sao Gabriel dd posse a nova diretoria

e !-' T Tomou posse, dia 18 de fevereiro, a dire-
| toria eleita para a gestdo 2011/2013 do Sind-
satde de Sao Gabriel (RS), em meio a eventos
e atividades sindicais que envolveram toda a
categoria. Além de assembleia geral sobre a
campanha salarial 2011/2012, em Sao Sepé,
houve reunido da regional da fronteira oeste,
na sede do Sindsatude, também com assem-

bleia geral; prestacdo de contas referente ao
ano 2010 e previsao orcamentaria para 2011; e
solenidade de encerramento. A CNTS deseja
ao presidente empossado, Cassimiro dos San-
tos Cruz, e a toda a diretoria, éxito na missao
que assumem na defesa dos trabalhadores da
satide e da qualidade dos servigos prestados
a populacao. Parabéns!
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Sdo Paulo

SINSAUDESP inicia

campanha sala

O Sindicato dos Trabalhadores
na Satde de S3o Paulo - SINSAU-
DESP ja iniciou a Campanha Sala-
rial e Social 2011 e realizou quatro
assembléias de trabalhadores em
sua base, quando foi aprovada a
pauta de reivindica¢des com 93
clausulas. As negociacoes serao
dificeis e envolvem seis entidades
patronais da satdde privada.

A luta do Sindicato é pela
obtencdo de aumento salarial
com base no indice de 100% de
inflagdo do INPC/IBGE, mais 5%
de aumento real e novos avangos
trabalhistas, além da manutencao de todas
as cldusulas ja consagradas, como cesta
basica, jornada 12x36 com duas folgas,

rial e social 2011

feriado da categoria no dia 12 de maio (dia
do trabalhador da sadde), auxilio-creche,
entre outras.

Semana Cultural serd
de 14 a 19 de marco

A tradicional Semana Cultural do
SINSAUDESP, a ser realizada de 14 a 19
de marco, na sede central do Sindicato, ira
promover indmeras atividades gratuitas
para a categoria da satide, como palestras
e debates com certificacdo. Entre os temas
mais importantes, destaca-se o que trataré
dos fatores de risco na Enfermagem. No
dia 14, haverd homenagem ao Dia Interna-
cional da Mulher, com mesa redonda que
ira abordar assuntos de interesse como a
representacdo feminina nos espagos le-
gislativos, discriminacdo social, insercao
da profissional da satiide no mercado de
trabalho e as relacoes de género. Ao tér-
mino do evento serdo oferecidos coquetel
dangante e brindes.

Nos dias 15, 16, 17 e 18 seré feito um
ciclo de palestras com termas atuais e de

grande interesse para os profissionais da
saude, como iniciacdo ao tratamento de
feridas, com énfase em tlceras diabéticas;
técnicas de imobilizagdo ortopédica com
material sintético; ozonioterapia no trata-
mento de feridas, cdlculo de dilui¢ao de
medicamentos, técnicas de enfermagem em
diélise; seguranca do trabalhador da satde
com perfurocortantes, entre outros.

No dia 19 havera o encerramento da
Semana Cultural com o encontro dos
auxiliares e técnicos de enfermagem. O
tema sera: fatores de risco na enfermagem
- assisténcia ao paciente e aplicagdo de me-
dicamentos. Para mais informacoes ligar
para (11) 3345-0050 (Joaquim), 3345-0%50
ou 3345-0035. Confira a tabela completa
das atividades no site do Sindicato - www.
sinsaudesp.org.br

“O tnico sindicato que representa os técnicos de imobilizacdes ortopédicas
de Sao Paulo, mais uma vez, vem oferecer um curso de reciclagem na &rea de
imobilizacoes ortopédicas com material sintético”, anuncia o presidente do Sindi-
cato da categoria e diretor de Cultura do Sinsaudesp, Milton Gomes da Silva. O
curso é dgratui’co e acontece dia 15 de margo, como parte da semana cultural. Serd

forneci

o certificado de participacao. Informagoes e inscrigdes pelos fones: (11)

3345-0050 / 3345-0035, no site www.sinsaudesp.org.br ou pelo e-mail cursos@

sinsaudesp.org.br.

Mato Grosso do Sul

Federacdo apéia campanha
salarial do Sintesadde

Com apoio da Federagdo
dos Empregados em Estabele-
cimentos de Servigos de Saude
de Mato Grosso do Sul, o Sinte-
satdde inicia campanha salarial
neste més de marco. “Vamos
discutir a pauta de reivindi-
cagOes dos trabalhadores, que
tém data base em 1° de julho
de 2011 a 30 de junho de 2012.
Sabemos que negociar hoje um
bom reajuste de salario para as
categorias é muito complica- |
do, ainda mais agora com essa

dada de negociagbes com
a classe patronal. Sabemos
que o trabalho sera arduo,
mas somos persistentes e
vamos tentar buscar o que
é de melhor para os traba-
lhadores da satide, os quais
representamos. Vamos con-
seguir algo bom para o tra-
balhador, principalmente
da rede privada, que teve o
menor indice de reajuste de
saladrio nos tltimos tempos”,
destaca. Domingos ressalta a

mudanca de governo, troca de
ministro, mudanca de visdo de
alguns parlamentares”, afirma o diretor da
Federacdo e 2° vice-presidente da CNTS,
Domingos Jesus de Souza.

“Neste més teremos a primeira ro-

importancia do encontro de
dirigentes da CNTS com o
ministro da Saude, Alexandre Padilha.
“Vamos aguardar mudancas na satde
que visem melhorar as perspectivas de
vida de todo o povo brasileiro”.
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Alagoas

Hospital em Pilar é
condenado pela Justica

A Justica Federal do Tra-
balho condenou o Hospital
Nossa Senhora Maria de
Lourdes, no municipio de Pi-
lar, a pagar multa de mais de
dois mil reais por cada dia de
descumprimento da decisao
judicial emitida em dezem-
bro, obrigando a unidade a
se adequar as especificagdes
de acordo com a convencao
coletiva dos profissionais
da enfermagem. A unidade
é acusada de ndo cumprir
clausulas da convencao no
que se refere a satde e se-
guranca no ambiente de
atuagdo dos profissionais.
Entre as irregularidades
constatadas estdo a escala
de trabalho excessiva, o ndo

fornecimento de fardamento
nem eguipamento de prote-
¢do individual (EPI), ausén-
cia de local para descanso e
a nao realizacdo de exames
periddicos.

De acordo com o presi-
dente do Sateal, Mario Jorge
Filho, o processo contendo
as dentncias foi demandado
a Procuradoria do Trabalho
pelo Sindicato, que inspecio-
nou a unidade e constatou as
irregularidades. “Queremos
que o hospital respeite a de-
cisdo da Justica e trate bem
seus funcionarios, afinal eles
é que fazem o atendimento
aos usuarios e isso precisa ser
feito com seguranca”, ressal-
tou. (Assessoria Sateal)

Procuradoria de Arapiraca
vai fiscalizar hospitais

A Procuradoria do Traba-
lho da cidade de Arapiraca
estd de olho nos hospitais
irregulares do municipio.
De acordo com o procurador
Alexandre Magno, a apuragdo
das dentincias de que o hospi-
tal privado Afra Barbosa esta-
ria pagando os trabalhadores
com cheques pré-datados e
sem fundos sera investigada
pela fiscalizagdo da PRT, que
vai inspecionar também ou-
tras unidades de satde.

As dentincias de atraso
de salario, sobrecarga de tra-
balho, auséncia de médicos e
enfermeiros graduados nos
plantdes, além do descum-
Erimento da legislagdo tra-

alhista foram demandadas
a PRT pelo Sateal. “Ha dois
itens fundamentais que com-
prometem a qualidade no
atendimento, a sobrecarga de
trabalho e a auséncia de pro-
fissional enfermeiro no hos-
pital. Como os trabalhadores
dessa unidade podem prestar
um bom atendimento se estdo
com tudo, inclusive a questao
emocional, abalada?”, ques-
tiona o presidente do Sateal,
Miario Jorge Filho.

Segundo o procurador,
ha uma acgéao civil publica
contra o hospital Santa Maria
tramitando na Justica desde
2009. A diregdo do hospital
tinha assinado um Termo de
Ajuste de Conduta e vinha
pagando os salarios em dia
até o més de setembro do ano
passado, quando venceu o
prazo do Termo.

“Estamos aguardando a
posicdo da Justica quanto a
situagdo do hospital Santa
Maria, ja que o atraso nos sa-
larios e outras irregularidades
foram confirmados”, ressal-
tou Alexandre Magno, dizen-
do ainda que o Santa Maria,
junto ao hospital psiquiatrico

Teodora Albuquerque, sao
as unidades que mais desres-
peitam as leis trabalhistas na
regido.

Quanto a situag¢do do hos-
pital Afra Barbosa, Alexandre
Magno disse que a direcao da
unidade declarou informal-
mente que nao esta pagando
em dia porque o recurso do
SUS repassado do governo
ao hospital esta atrasado.
“Requisitaremos a fiscaliza-
¢do na unidade em busca de
elementos para embasar as
dentncias”, salientou.

Ao confirmar a dentncia
de pagamento com cheque
sem fundo, a PRT devera
solicitar o bloqueio dos re-
cursos vindos do SUS para
que o dinheiro seja usado no
pagamento dos trabalhado-
res. As sangdes para este tipo
de irregularidade podem ser
o bloqueio de bens dos dire-
tores dos dois hospitais e o
pagamento de uma multa de
mil reais para cada funciona-
rio que esteja em situacdo que
descumpra as leis trabalhistas.
“O atraso no pagamento de
saldrios fere a legislacao tra-
balhista. Se ha atraso vamos
investigar e tomar medidas
no sentido de resolver a situ-
acgdo o mais urgente possivel,
mesmo que para isso tenha-
mos que sequestrar bens ou
ainda intervir nos hospitais”,
assegurou.

O procurador lembrou
ainda que os trabalhadores
podem denunciar mais ir-
regularidades pelo telefone
3482-2900. Alexandre Magno
ressalta que a ligacdo anénima
ndo ajuda aresolver o proble-
ma. “Resguardamos a identi-
dade do denunciante. Ter a
iniciativa de denunciar ajuda
na resolucdo do problema de
forma mais rapida”, comple-
tou. (Assessoria Sateal)



Jornal da CNTS

9 Mobilizagéo em defesa da Lei Maria da Penha

“Mexeu com a Lei Mexeu Comigo”

Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violencia contra as Mulheres

Lei 11.340, denominada Lei
A”Maria da Penha”, tipifica e
pune os atos de violéncia con-
tra a mulher, foi sancionada em 7 de
agosto de 2006. A Lei leva esse nome
em homenagem a Maria da Penha Fer-
nandes, brasileira que como muitas
outras mulheres transformaram sua
dor em luta exigindo que o Brasil se
mobilizasse para enfrentar esse pro-
blema. A partir de entdo a violéncia
domeéstica e familiar passa a figurar
no Codigo Penal e:
® Estabelece as formas da violén-
cia doméstica contra a mulher como
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
e moral.
® Determina que a mulher so-
mente poderd renunciar a dentincia
perante o juiz.
® Determina a criacao de juizados
especiais de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher com compe-
téncia civel e criminal para abranger
as questdes de familia decorrentes da
violéncia contra a mulher.
® Altera o cédigo de processo
penal para possibilitar ao juiz/a a de-
cretagdo da prisdo preventiva quando
houver riscos a integridade fisica ou
psicolégica da mulher.
® Proibe as penas pecunidrias
(pagamento de multas ou cestas
bésicas), normalmente utilizadas em
delitos considerados de menor com-
plexidade.
® Permite que o/a Juiz/a conceda,
no prazo de 48h, medidas protetivas
de urgéncia (suspensdo do porte de
armas do agressor, afastamento do
agressor do lar, distanciamento da
vitima, dentre outras), dependendo
da situacéo.
® Veda a entrega da intimacdo pela
mulher ao agressor. A mulher vitima
de violéncia doméstica é notificada
dos atos processuais, em especial
uando do ingresso e saida da prisdo
go agressor.
® Determina que a violéncia do-
méstica contra a mulher independe
de sua orientagdo sexual.
® Exige o acompanhamento de
advogado/a ou defensor/a em todos
0s atos processuais.
® Retira dos juizados especiais
criminais SIei 9.099/95) a competén-
cia para julgar os crimes de violéncia
domeéstica contra a mulher.
® Prevé um capitulo especifico
com as responsabilidades de atendi-
mento pela autoridade policial para
os casos de violéncia doméstica contra
a mulher.
® Permite a autoridade policial
prender o agressor em flagrante
sempre que houver qualquer das
formas de violéncia doméstica contra
a mulher.
® Registra o boletim de ocorréncia
e instaura o inquérito policial (com-
posto pelos depoimentos da vitima,
do agressor, das testemunhas e de
provas documentais e periciais).
® Altera a lei de execugdes pe-
nais para permitir o/a juiz/a que
determine o comparecimento obri-
gatorio do agressor a programas

de recuperacdo e reeducacao.

® Aumenta a pena em 1/3 nos
casos de violéncia contra mulher com
deficiéncia.

® D4 competéncia ao juizado para
apreciar o crime e 0s casos que en-
volvem questdes de familia (pensdo,
separagdo, guarda de filhos etc.)

® Permite que o MP apresente
dentincia ao juiz/a e podera propor
penas de 3 meses a 3 anos de deten-
¢do, cabendo ao juiz/a a decisdo e a
sentenca final.

® Reforca a atuacdo das
Delegacias de Atendimento
a Mulher, da Defensoria Pa-
blica e do Ministério Pablico
e da rede de servicos de aten-
¢do a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar;
trabalhando com uma série
de medidas de caréater social,
preventivo, protetivo e re-
pressivo.

A Lei definiu as diretrizes
das politicas publicas e a¢des
integradas para a prevencao
e erradicacdo da violéncia
doméstica contra as mulheres,
tais como: implementacdo de
redes de servigos interins-
titucionais, promogdo de estudos e
estatisticas, avaliagdo dos resultados,
capacitacdo permanente dos integran-
tes dos 6rgdos envolvidos na questdo,
celebracao de convénios e parcerias e a
inclusdo de contetdos de eqiidade de
género nos curriculos escolares. A Lei
contribuiu, também, na implantacao
da notificagdo compulsoria para casos
de violéncia doméstica atendidas nos
equipamentos de satde.

O que a Lei traz de
avancgos para o Brasil

A Lei Maria da Penha representa
uma grande conquista para as mu-
lheres brasileiras. A Lei incorporou o
avango legislativo internacional e se
transformou no principal instrumento
legal de enfrentamento a violéncia
domeéstica contra a mulher no Brasil.
A Leireconhece a obrigacdo do Estado
em garantir a seguranca das mulheres
nos espagos publico e privado. Em
2008 a ONU considerou a Lei Maria
da Penha, como uma das trés melho-
res legislacdes do mundo na area da
violéncia contra a mulher.

A sociedade estd disposta a en-
frentar o problema: segundo o IPEA,
91% da populagdo querem que este
tipo de crime seja investigado, mes-
mo sem a representagdo (queixa) da
vitima; 80% afirmam que a Lei Maria
da Penha pode evitar ou diminuir
a violéncia contra as mulheres. A
Central de Atendimento a Mulher
- Ligue 180 - servico telefdnico gra-
tuito mantido pela SPM previu em
2007 a quantidade de um milhdo de
atendimentos até 2011. Este quanti-
tativo foi alcangado em maio de 2010
e em setembro contou com quase um
milh&o e meio de atendimentos. Isto
comprova o envolvimento das mu-
lheres e da sociedade em enfrentar a
violéncia doméstica.

A Lei Maria da Penha

deve ser aplicada com rigor

Esta afirmacao é da Presidenta da
Republica, Dilma Roussef, e assim é
que o Governo Federal quer tratar do
assunto. A Lei Maria da Penha tem
sido pauta dos noticiarios, rodas de
conversa e decisdes do judiciario. Ao
mesmo tempo em que a populagdo
a defende, setores que influenciam a
opinido publica deslocam o foco do
debate de sua implementagdo e im-

portancia na vida das mulheres para
questionamentos sobre sua constitu-
cionalidade e aplicabilidade.

Essa é uma lei que mexe com
valores, com a concepcao e o modelo
existente nas rela¢des entre mulhe-
res e homens e, portanto, tira da
invisibilidade a violéncia sofrida por
milhares de mulheres em nosso pais,
apresentando medidas concretas para
erradicar a impunidade e enfrentar a
banalizacio desta situagdo. O Estado
ndo pode se omitir perante uma situ-
acdo de violéncia. Quando a Lei esta-
belece que a investigacao de um crime
de violéncia doméstica independe da
representacao da vitima, o Estado
mostra-se responsavel por levar a
investigagdo adiante e romper com o
ciclo de violéncia a que as mulheres
estdo submetidas. A representacao do
Estado é uma forma de compreensao
da situagdo de vulnerabilidade que
impede as mulheres de exercer sua
cidadania e se impor como sujeitos
nessas situacoes.

A tentativa de revisdo de alguns
de seus artigos e o questionamento da
lei como um importante instrumento
de protecdo as mulheres pode repre-
sentar um significativo retrocesso na
sua implementacao e aplicabilidade.
Apbs estes cinco anos da existéncia da
Lei é necessario ampliar o seu alcance,
assegurando todos os mecanismos e
instrumentos nela previstos garan-
tindo assim, a todas as mulheres em
situacdo de violéncia, seus direitos e
sua cidadania.

Mexeu com a Lei, Mexeu
Comigo: uma mobilizagéio em
defesa da Lei Maria da Penha

A violéncia contra mulher fere os
direitos das mulheres, fere os direitos
humanos, humilha, maltrata e mata.
Nao podemos permitir nenhum tipo

de retrocesso ou omissao por parte do
Governo, do poder Judiciario, do Le-
gislativo e do conjunto da sociedade.

A Lei Maria da Penha Estabelece
um novo paradigma ao dar um novo
tratamento a questao, que passa a ser
considerada, por forca do artigo 6.°,
uma violagdo de direitos humanos e
ndo mais um crime de menor poten-
cial ofensivo. Portanto, medidas prote-
tivas como: afastamento do agressor;
prisdo preventiva; a ndo permissdo
pararetirar a queixa na dele-
gacia (medida com o intuito
de evitar que mulheres sejam
constrangidas, ameacgadas
e estejam sob pressdo para
tomar suas decisoes); a puni-
¢do e penalizagdo do agres-
sor; e a necessidade ou nao
de representagdo da vitima,
nos casos de lesdo corporal
de natureza leve originarios
de violéncia doméstica.

Nao podem ser questio-
nadas ou distorcidas como
medidas discriminatérias ou
de tutelamento das mulhe-
res. A protecdo é necessdria
ainda mais quando estamos
falando de cidadas que se en-
contram em situagdo de desigualdade
histdrica e vulnerabilidade em fun¢éo
da violéncia. E necessario, portanto,
medidas afirmativas: medidas que
buscam, por meio de um tratamento
desigual, a igualdade para grupos
ou setores historicamente desfavo-
recidos.

O Jurista Luis Flavio Gomes em
seu blog afirma: “... no caso da vio-
léncia contra as mulheres, a incidéncia
do referido instituto - aplicacdo da
suspensdo condicional para delitos
de média gravidade (pena minima
ndo superior a um ano) tem que ser
muito cuidadosa, porque detrds de
um ataque ndo mortal pode vir um
outro letal. As estatisticas do Brasil
mostram que a cada duas horas uma
mulher é morta, sendo que 70% o
é pelo seu namorado, marido, ex-
marido, ex-namorado, noivo etc. A
suspensdo condicional do processo
sera uma suspensdo burocratica. E
sabemos que a suspensdo burocréatica
ndo evita a violéncia machista”.

A Lei Maria da Penha, longe de
apresentar inconstitucionalidade por
afrontar o principio da igualdade de
tratamento, é sim uma forma de com-
bater a desigualdade e as violacoes
dos direitos das mulheres. Portanto,
a defesa e aplicabilidade da Lei Maria
da Penha, exige do Estado e da socie-
dade novos compromissos, agdes e
mobilizagdes.

Somar esforgos para assegurar esta
conquista nos fortalece e permite que,
a partir das diferentes responsabili-
dades que temos, Estado e Sociedade
Civil, possamos enfrentar o machismo
e as desigualdades histdricas vividas
pelas mulheres. Cada cidadao e ci-
dada pode ser um/a defensor/a da
Lei Maria da Penha pela garantia da
igualdade para as mulheres. Mexeu
com a Lei, mexeu comigo!
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Contribuicao profissional

5 Boletim Juridico

Relator acata ingresso da CNTS e
FEESSRJ como amicus curiae na ADIn 3.408

iante da “relevancia da matéria
De a representatividade na de-

manda”, o ministro relator, Dias
Toffoli (foto), deferiu o ingresso da CNTS
e da Federacao dos Empregados em Es-
tabelecimentos de Servigos de Satude do
Estado do Rio de Janeiro - FEESSR] como
amicus curiae na ADIn 3.408/05. A acdo
ajuizada pela Confederagao Nacional das
Profissdes Liberais - CNPL contra a Lei
11.000/04, que autoriza os conselhos de
fiscalizacao profissional a fixar, cobrar e
executar as contribui¢des anuais, definir
multas e precos dos servigos, devidas por
pessoas fisicas e juridicas sujeitas as suas
atribuigdes legais.

O vice-presidente da CNTS, Jodo
Rodrigues Filho, e a presidente da
Federacdo, Maria Barbara da Costa,
acompanhada de diretores da Federagao
e assessores juridicos estiveram em audi-
éncia com o ministro Dias Toffoli, quando
apresentaram ao relator, pessoalmente,
os argumentos em defesa da ADIn. O
relator pediu a juntada de documentos
para subsidiar o parecer.

Na acdo, a CNPL aponta a inconsti-
tucionalidade das normas estabelecidas

na Lei 11.000, citando que a mesma viola
o principio da legalidade tributéria; e
confere aos conselhos profissionais auto-
nomia além do que determinou o Consti-
tuinte, na medida em que o principio da
legalidade estabelece que as contribui-
¢Oes de natureza parafiscal s6 poderiam
ser cobradas mediante instituigao de lei
pela autoridade competente, a saber, a
Unido Federal, sendo inconstitucional a
delegacao de tal competéncia as respec-
tivas autarquias.

Em sua peticao, a CNTS alegou poder
enriquecer a discussao e dispor de infor-
magdes fundamentais a resolugio da con-
trovérsia, em favor dos trabalhadores da
satde, “excessivamente onerados pelos
6rgdos de fiscalizagdo com a cobranca de
anuidades em valores abusivos”. A Con-
federagdo destacou que a Lei 11.000, por
ser ordindria, ndo é a via correta para ins-
tituigdo ou majoracao das contribuicdes,
uma vez que as contribui¢des cobradas
pelas autarquias responsaveis pela fisca-
lizagdo do exercicio profissional possuem
natureza tributaria, estando sujeitas ao
principio da anterioridade, bem como
a todos os outros principios e normas

STF retoma ADPF

Ha quase sete anos tramitando no
Supremo Tribunal Federal, o processo
que autoriza o aborto em casos de anen-
cefalia deve voltar a pauta do plenario
até o final de marco. E o que afirma o
relator do processo, ministro Marco
Aurélio Mello (foto). A interrupcao
da gravidez nesses casos se tornou
praticamente uma regra no Judicidrio
enquanto o Pais espera uma palavra
final do STF, de acordo com advoga-
dos, procuradores e magistrados. “Vou
liberar o processo neste trimestre, até o
més que vem”, adiantou ao Estado o
ministro Marco Aurélio Mello. Seu voto
estd praticamente pronto. Serd apenas
“burilado”, nas palavras do ministro.
Depois disso, cabera ao presidente do
Tribunal, ministro Cezar Peluso, marcar
a data da sessdo para o julgamento.

Com a composicao do STF alterada
desde 2004, o resultado é imprevisivel.
Porém, o julgamento deve comecar
com pelo menos quatro ministros
favoraveis a interrupgdo da gravidez:
Marco Aurélio Mello, Carlos Ayres
Britto, Celso de Mello e Joaquim Barbo-
sa. Para confirmar a tese de que nesses
casos a gestacdo pode ser interrompida,
seriam necessarios mais dois votos.
Quando a liminar foi julgada em 2004,
ainda estavam no STF os ministros Se-

José Cruz/ABr

gerais do Direito
Tributario. Asnor-
mas gerais tribu-
tarias sdo aquelas
destinadas a dar
seguranca, estabi-
lidade ao sistema
tributario, de for-
ma a garantir-lhe
a racionalidade e
a unidade.
“Assim, as
matérias regula-
das na Lei 11.000
- constituigdo de
obrigacdo, lanca-
mento e crédito
tributario -, por serem elementos essen-
ciais a integridade do sistema tributario
nacional, demandam regulamentacao
centralizada, de forma que se revela
inquestionavel a sua natureza de nor-
ma geral tributéria, sendo, portanto,
reservada a Lei Complementar, confor-
me prevé o artigo 146 da Constituicao
da Republica”. Também o artigo 149
estabelece a competéncia exclusiva da
Unido de instituir contribuig¢des sociais,

pulveda Pertence, . =~

Carlos Velloso e
Nelson Jobim. De
la para cd, entra-
ram no tribunal
0s ministros Ricar-
do Lewandowski,
Carmen Ldcia e
Dias Toffoli. E até
que O processo
seja recolocado em
pauta, ja estard no
Tribunal o minis-
tro Luiz Fux.

O tema é objeto

José Cruz/ABr
Y concernentes aos

principios da dig-
nidade da pessoa
humana, da le-
galidade, em seu
conceito maior,
daliberdade e au-
tonomia da von-
tade, bem como
os relacionados
com a saude da
gestante.

Em razdo da
demora no julga-
mento, os juizes

da Arguicdo de

Descumprimento de Preceito Funda-
mental - ADPF 54, ajuizada junto ao Su-
premo pela CNTS, em parceria com o
Instituto de Bioética, Direitos Humanos
e Género - ANIS. Na Arguicao,a CNTS
pede a descaracterizacdo, como crime
de aborto, da antecipacdo do parto de
fetos anencefalicos, reafirma seu papel
na defesa judicial e administrativa dos
interesses individuais e coletivos dos
que integram a categoria profissional
dos trabalhadores na satide, alertando
para a possibilidade de os profissionais
virem a sofrer as agruras decorrentes
do enquadramento no Cédigo Penal,
e ressalta os preceitos fundamentais,

e tribunais dos
Estados se valem de saidas juridicas
diferenciadas para superar o impasse
no Supremo e liberar as cirurgias em
80% a 90% dos casos. Os argumentos
vao desde a necessidade de se preser-
var a saude psiquica da mulher até a
afirmacdo de que o feto ndo tem vida a
ser preservada pela Constituigdo.

Em Brasilia, esses casos ja nem pas-
sam pela andlise de um juiz, conforme o
promotor de Justica Diaulas Ribeiro. A
mulher gravida de um feto anencéfalo
pode procurar o Ministério Ptblico de
posse de um laudo médico de hospital
de referéncia. O MP analisa essa docu-
mentagao e, confirmada a anencefalia,

de intervencgdo no
dominio econ6-
mico e de interes-
se das categorias
profissionais ou
econdmicas, como
instrumento de
sua atuacdo nas
respectivas areas.

A CNTS con-
clui, com base em
pareceres de espe-
cialistas e entendi-
mentos consagra-
dos nos tribunais
regionais federais,
que o Estado néo
pode exigir o pagamento de um tributo
sem a previsao legal, muito menos os
conselhos de profissées regulamen-
tadas, que atuam por delegacdo do
Estado, poderiam fazé-lo por meio de
resolucdes. Desta forma, pede seja de-
clarada a inconstitucionalidade dos arti-
gos 1°, na parte em que alterou o artigo
5° alinea j, da Lei 3.268/57, e do artigo
2°, caput, e seus paragrafos primeiro e

segundo, da Lei 11.000/04.

sobre anencefalia

encaminha a mulher para um médico
com a determinagdo de que a interrup-
¢do da gravidez seja feita. O caso nao
passa, portanto, pelo Judiciario. Pela
simplicidade desse tramite, mulheres
de outros Estados, como Piaui, Minas
Gerais e Bahia, tém recorrido ao MP do
Distrito Federal.

A decisdao do STF é apontada como
importante pelos defensores da in-
terrupcdo da gravidez em caso de
anencefalia. Sem ela, juizes podem se
negar, por questdes de consciéncia, a
autorizar o tratamento médico. Além
disso, a decisdo do STF, se autorizar em
definitivo a antecipacao terapéutica do
parto, tornard esse assunto um proble-
ma de satide publica, resolvido pelos
médicos e ndo por juizes. A solugdo
pelos médicos, sem a interferéncia ex-
terna, j4 ocorre em casos de aborto por
mulheres que foram estupradas.

Para esses casos, ndo é necessario
o registro de boletim de ocorréncia.
Mas, se por um lado os defensores da
interrupcdo da gravidez no caso de
anencefalia esperam uma manifesta-
¢do definitiva do Supremo, por outro
temem que uma decisdo contraria do
Tribunal impeca que juizes e tribunais
do Pais continuem a autorizar, caso a
caso, o aborto. (Fonte: O Estado)



Sdo Paulo

MP acata representagao contra lei que destina
25% dos hospitais do SUS para planos de sadde

O Ministério Pablico do Estado
de Sao Paulo recebeu, dia 15 de
fevereiro, representacdo de sete en-
tidades da sociedade civil contra a
Lei Complementar n°® 1.131/10, que
permite direcionar 25% dos leitos e
outros servigos hospitalares para os
planos e seguros de satde privados.
A lei abrange 26 hospitais estaduais
que atualmente tém contrato de ges-
tdo com Organizagdes Sociais (OS)
no Estado de Sao Paulo.
O promotor de Justica
de Direitos Humanos e
Saude Publica do MPE,
Arthur Pinto Filho, ja
iniciou Procedimento
(N° 79/11) para analisar
arepresentacdo que pede
acdo judicial contra a lei
paulista, sob a alegacao
de que fere os principios
da Constitui¢do Federal,
da Lei Orgénica da Saa-
de (Lei n° 8.080/90) e da
Constituicdo do Estado
de Sao Paulo.

Para o promotor, “a
representatividade das
entidades que acionaram
o MP demonstra clara-
mente que a sociedade
ndo quer essa Lei, o maior
e mais violento ataque que o Siste-
ma Unico de Satide recebeu desde
quando foi criado, na Constitui¢do de
1988. O que a lei busca é tirar de cada
hospital do SUS gerido por Organiza-
cdo Social até 25% de sua caé)acidade
e entregar para os planos de satde,
de mdo beijada, pois ndo tiveram ne-
nhum custo ou investimento nessas
unidades”.

Os 26 hospitais estaduais ad-
ministrados por OS realizam por
ano aproximadamente 250 mil in-
ternacdes e 7,8 milhdes de outros
procedimentos, como atendimentos
de urgeéncia, hospital dia, cirurgias
ambulatoriais, hemodialises e exa-
mes. A representacao destaca que a
nova lei estadual permitira a venda
de até 25% desta capacidade para os

planos de satde, ou seja, subtrai do
SUS mais de dois milhoes de proce-
dimentos, incluindo 62.000 interna-
¢oes, hoje destinados exclusivamente
aos usuarios do sistema publico.
Assinam a representagdo o Ins-
tituto de Direito Sanitério Aplicado
- Idisa, o Conselho de Secretarios
Municipais de Satde do Estado de
Sao Paulo - Cosems/SP, o Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumi-

dor - Idec, o Sindicato dos Médicos
de Sdo Paulo - Simesp, o Férum das
ONG Aids do Estado de Sao Paulo,
o Grupo Pela Vidda-SP e o Grupo
de Incentivo a Vida - GIV. As enti-
dades argumentam que a Lei 1.131
desconsidera a existéncia de legis-
lacao (Lei n® 9.656/98) que prevé
o ressarcimento ao SUS, toda vez
que um usudrio de plano de satde é
atendido em hospital publico. Cabe
a Ageéncia Nacional de Satide Suple-
mentar cobrar o ressarcimento e a
secretaria estadual da satide de Sao
Paulo contribuir para a identificacao
dos procedimentos e internacgdes
passiveis de cobranca.

Ao visar a arrecadacdo de re-
cursos com a venda de servigos do
SUS, a lei estadual cria a chamada

Rio Grande do Sul

“fila dupla” de atendimento, pois os
usudrios dos planos de satide terdo
assisténcia diferenciada e preferéncia
na marcacdo e no agendamento de
consultas, exames e internacao.

Foi levantado, ainda, que a Lei
1.131 estd em vigor, mas precisa ser
regulamentada. O MPE acompanha-
ré o “piloto” da aplicagdo da Lei que,
segundo a Secretaria de Estado da
Saude, sera uma contratualiza¢do en-
tre planos de satde
e o Icesp - Instituto
do Cancer do Estado
de Sao Paulo, uma
Organizacdo Social
criada pelo Governo
do Estado em 2008
em parceria com a
Fundacao Facul-
dade de Medicina,
com capacidade de
atendimento de 90
mil pacientes por
ano. Diferente dos
vizinhos Incor e HC-
FMUSP, o Icesp ain-
da ndo pratica a fila
dupla, pois ndo po-
dia, até entdo, firmar
convénios com pla-
nos de satide. “Essa
lei é inconstitucional
e inadequada. Se for regulamentada
nesses termos, daremos entrada a
uma agdo civil pablica conjuntamen-
te com as entidades”, disse Arthur
Pinto Filho.

As entidades pretendem ampliar
a mobilizacdo. “Vamos colher mais
assinaturas institucionais de adesao
a representagdo e pretendemos con-
vocar, pelo Férum de ONGs, um ato
publico em Sdo Paulo no dia 7 de
abril, Dia Mundial da Satude, contra
a Lei 1.131”, disse Mario Scheffer,
presidente do Grupo Pela Vidda,
que tomou a iniciativa de reunir
as entidades que acionaram o Mi-
nistério Pablico. (Fonte: CNS com
informacodes do Idisa, Cosems/SP,
Idec, Simesp, Férum das ONG Aids,
Grupo Pela Vidda-SP e GIV).

TCE vai investigar proposta de fundac¢oes da saude

O Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul devera emitir,
nas préximas semanas, parecer sobre
a criacdo de fundagdes para atendi-
mento na satude. Ele recebeu, dia 17,
integrantes do Forum em Defesa do
SUS - que alega que as fundagdes sao
inconstitucionais. O Férum aguarda
posicao do TCE sobre o enquadra-
mento das fundag¢des na Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Encaminhado pelo prefeito José
Fortunati a Camara de Vereadores
no final de 2010, e aprovado em
fevereiro, o polémico projeto de lei
do Imesf visa criar uma fundacéo
publica de direito privado para
operar os servicos de satde da fa-
milia em Porto Alegre, hoje a cargo
da Fundacéo Instituto de Cardiolo-

gia. Com a proposta, o Executivo
argumenta que pretende evitar
terceirizagdes. Os servidores que
integrardo as equipes serdo regidos
pela CLT, como parte do quadro de
Eessoal permanente do Instituto, e

a previsdo de realizacdo de concur-
so publico até quatro meses apds a
aprovacdo do projeto. A situagdo dos
funciondarios que atuam nos postos
de satde permanece inalterada,
desde que estatutarios. Além da
Capital, Novo Hamburgo, Canoas,
Esteio, Sapucaia do Sul e Santa Rosa
ja encaminharam a implantacdo de
institutos semelhantes.

Vinculado a Secretaria Municipal
de Satide e presidido pelo titular
da pasta, o Imesf terd autonomia
gerencial, patrimonial, orcamentaria

e financeira, inclusive para firmar
contratos de gestao e convénios. O
Executivo quer ampliar, com a cria-
¢do do Imesf, o nimero de equipes
de satde da familia de 107 para 173
ainda em 2011. O Imesf terd a missao
de resolver problemas como a falta
de médicos nos postos de satde
devido a férias e evitar terceiriza-
¢Oes. A Secretaria Municipal de
Satide alega que a contratacdo via
CLT, prevista no projeto que criou
afundacao, agiliza a substituicdo de
profissionais ausentes. O instituto
permitira a reposicado dos servidores
de forma imediata, evitando a falta
de funcionarios devido a licencas,
e possibilitando, segundo a SMS, o
cumprimento da carga horaria con-
tratual. (Fonte: Correio do Povo)
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Mato Grosso

MP investiga
terceirizacdo
de hospitais

O Ministério Pablico do Es-
tado de Mato Grosso também
abriu inquérito para apurar as
propostas de privatizagdo de
hospitais regionais, especial-
mente quanto a determinacdo
legal de consulta a sociedade.
Tanto a Constitui¢do Federal
como leis complementares exi-
gem que os 0rgdos sociais sejam
consultados sobre mudancas
como essas propostas para a
Satde, justificou o promotor
Alexandre Guedes. Existe ainda
uma acgao direta de inconsti-
tucionalidade em tramitacao
no Supremo Tribunal Federal
questionando a legalidade de
convénios com Organizacgédo
Social (OS), com Sociedade de
Interesse Publico (Oscip) ou
fundacgdo estatal no setor da
Satde. A ADIn foi proposta
pelo Partido Progressista, por
entender que a satde é um
direito do cidaddo e um dever
do Estado.

A Secretaria Estadual de
Satude pretende terceirizar a
gestdo dos quatro hospitais
regionais, sediados nos mu-
nicipios de Sorriso, Caceres,
Rondonépolis e Colider, além
do Metropolitano de Vérzea
Grande. As unidades hospita-
lares poderao ser administra-
das por institui¢des privadas,
filantrépicas e de pesquisa em
saude, selecionadas por meio de
concorréncia publica. Mesmo
assim, o governo nao admite
que esse modelo de gestdo seja
tratado como privatizagdo dos
servigos de saude.

O novo secretario de Saude,
Pedro Henry, conforme a asses-
soria de imprensa da SES, vai
transformar o Metropolitano
de Vérzea Grande em Hospital
Regional e usa-lo como piloto
na proposta de terceirizagao.
Em grandes cidades onde nao
ha hospitais regionais o secre-
tario discute outras medidas de
melhoria da assisténcia médico-
hospitalar a populagéo.

O Conselho Estadual de
Satde nao foi consultado pela
Secretaria sobre a proposta de
transferéncia da gestdo dos
hospitais regionais para enti-
dades nao-governamentais.
A aprovagdo das mudangas é
determinacdo prevista na Lei
Complementar 22/92 em seu
artigo 17, inciso 4°, que diz:
compete ao Conselho Estadu-
al de Saude deliberar sobre a
contratacdo ou convénio com
entidades privadas. O Conselho
enviou documento ao secre-
tario Pedro Henry solicitando
informagodes. (Fonte: Diario de
Cuiaba)



Saldrio minimo: For¢a
bruta do governo Dilma
derrota trabalhadores

Joaquim José
da Silva Filho*

A Camara Federal
aprovou, por 361 votos
contra 120, o novo va-
lor do saldrio minimo,
de R$ 545. O episoddio
representa a primeira
derrota dos trabalha-
dores diante da forca
bruta do Legislativo no
governo de Dilma Rous-
seff. Importante lembrar
também quenoultimodia19/01/11,a
equipe econdémica do Governo Dilma
elevou, sem d6 nem piedade, a taxa
dejuros (Selic) para 11,25%, mantendo
0 Brasil, como detentor da mais alta
taxa de juros reais do mundo. E O
MAXIMO.

Sabe quem ganha com isso? Sao
os banqueiros e uma elite de grandes
capitalistas que se beneficiam da poli-
tica de distribuicdo de recursos pabli-
cos, ou seja, dos impostos pagos pela
populacdo. E quem perde? Claro!
Os trabalhadores, os aposentados, a
classe média, pequenos e médios em-
presarios, a cadeia produtiva, enfim,
a grande maioria da populacao.

A equipe econdmica do governo,
que travou um longo brago de ferro
com o movimento sindical para o
reajuste do salario minimo, acabou
levando a melhor. O Ministro da
Fazenda, Guido Mantega, utilizou
argumentos anacronicos e insus-
tentaveis para defender sua tese de
contencdo de despesas. Nada disso é
passivel de privar os trabalhadores de
um reajuste digno do saldrio minimo
que, conforme a Constituicdo Federal

Brasileira (art. 7°, IV) de-
veria ser um valor capaz
de atender as necessi-
dades vitais basicas do
trabalhador e as de sua
familia, como moradia,
alimentacao, educacao,
saude, lazer, vestuério,
higiene, transporte e
previdéncia social. Pe-
los célculos do Dieese,
com base nesse preceito
constitucional, o salario
minimo devera ser de
R$ 2.227,53. J4 a oferta vencedora do
governo ficou mesmo em R$ 545,00.
E O MINIMO.

E TEM MALIS: Segundo estudos
do DIAP, desde 1995, a tabela do
Imposto de Renda acumula defasa-
gem de cerca de 70%. Este percentual
é referente a inflagdo do periodo,
ndo repassada a tabela de cobranca
do imposto. Dai a necessidade da
imediata correcdo da citada tabela,
sob pena de impiedosa cobranca de
sobretaxa nos saldrios, em especial,
dos trabalhadores e aposentados que
ganham menos.

Por exemplo, sem a correcdo, uma
faixa de trabalhadores que seriam
isentos, vao ser achacados pelo gover-
no e deverdo pagar imposto de renda,
além daqueles que se enquadrardo
em aliquotas maiores, pagando mais
imposto. Mais uma grande injustica
cometida pelo governo Dilma contra
os trabalhadores e aposentados bra-
sileiros. Vamos lutar!

*Diretor de Assuntos Trabalhistas e
Judicidarios da CNTS e Secretirio Geral do
SinSaudeSP

Ministério PuUblico cobra
cumprimento da EC 29

O Ministério Publico do Parana
ajuizou acao civil publica contra o
Estado, por meio da Promotoria
de Protecdo a Saude Publica de
Curitiba, pelo ndo cumprimento
da Emenda Constitucional n°
29/01, que determina a aplicagdo
do percentual minimo (12%) na
area da saude. A informacao foi
passada ao Conselho Nacional de
Satde que, em outubro de 2010,
encaminhou ao MP do Parand a
analise realizada pela Comissao
de Orcamento e Financiamento
referente as auditorias realizadas
nos estados brasileiros pelo De-
partamento Nacional de Audito-
rias do Sistema Unico de Sadde
- Denasus para conhecimento e
providéncias cabiveis.

De acordo com resposta do
Procurador de Justigca, Marco
Antonio Teixeira, a agdo ajui-
zada solicita que “sejam pagos
todos os valores pelo Estado do
Parand, consoante determinacéo
da Constituicao Federal, para
aplicacdo na drea de satude, vale
dizer remanescente orcamen-
tario dos anos de 2006 e 2007,
no importe respectivo de R$
819.933.473,10, em conformida-
de com a auditoria realizada,
valor acrescido de juros e corre-
¢ao monetdria, a ser depositado
no fundo Estadual de Saude”.
Ainda segundo o MP, a acdo
estd em tramite na 2* Vara da
Fazenda Publica de Curitiba em
fase de instrucao.

Ressarcimento ao
SUS é tema de
repercussdao geral

Em votagdo ocorrida por meio
do plenério virtual, o ministro Gil-
mar Mendes, do Supremo Tribunal
Federal, reconheceu repercussao

eral no Recurso Extraordinério

RE) 597064 e foi acompanhado por
unanimidade. A questao a ser ana-
lisada futuramente pelos ministros
no plenario fisico refere-se a consti-
tucionalidade da exigéncia legal de
ressarcimento ao SUS pelos custos
com o atendimento de pacientes
beneficiarios de planos privados
de satude, prevista no artigo 32, da
Lei 9.656/98.

O RE foi interposto por uma
operadora de plano de satde,
de nome Irmandade do Hospital
Nossa Senhora das Dores, contra
negativa de recurso por parte do
Tribunal Regional Federal da 2?
Regido. A Corte manteve sentenca
que declarou legal o débito cobrado
afim de que o SUS fosse ressarcido,
em decorréncia de despesas refe-
rentes a atendimentos prestados
aos beneficidrios de seus planos de
satude pelas entidades publicas ou
privadas, conveniadas ou contrata-
das pelos SUS.

Dessa forma, a Irmandade tem o
objetivo de ndo ser obrigada a pagar
a cobranga referente ao menciona-
do ressarcimento, a ser realizado
para o SUS pelas operadoras de

Reconhecida

planos de sadde. A autora alega
inconstitucionalidade do artigo 32,
da Lei 9.656/98, sustentando que a
participacao das operadoras priva-
das de plano de satide é de carater
suplementar, uma vez que o dever
primério de assegurar o acesso a
satde é atribuido pela Constitui-
¢do Federal aos entes politicos que
compdem a organizagao federativa
brasileira.

Também argumenta que a impo-
sicdo legal de ressarcimento ao SUS
pelos gastos que tiver com atendi-
mento dos beneficidrios de planos
privados de assisténcia a saude in-
terfere nalivre iniciativa assegurada
pelo artigo 199, da CF. Além disso,
a recorrente aduz que a instituicéo
de nova fonte de custeio para a se-
guridade social s6 pode se dar por
intermédio de lei complementar e
que a aplicacdo do artigo 32, da Lei
9.656/98, aos contratos firmados an-
tes da sua vigéncia viola o principio
da irretroatividade de leis.

“Entendo configurada a relevan-
cia social, econdmica e juridica da
matéria, uma vez que a solucdo a ser
definida por este Tribunal balizara
ndo apenas este recurso especifico,
mas todos os processos em que se
discute o ressarcimento ao SUS”,
ressaltou o relator do processo, mi-
nistro Gilmar Mendes. (Fonte: STF)

repercussao

geral sobre correcdo de
saldos do FGTS

Acolhendo entendimento do
ministro Ayres Britto, os ministros
do Supremo Tribunal Federal (STF),
por meio do sistema Plenario Virtual,
reconheceram a repercussdo geral da
questdo discutida no Recurso Extra-
ordindrio (RE) 611503, interposto na
Corte pela Caixa Econémica Federal
(CEF). O recurso contesta decisdo do
Tribunal Regional Federal da 3% Re-
gido (TRF-3) que determinou a CEF o
pagamento de diferencas de correcdo
monetdaria sobre saldos de contas
vinculadas do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), em
decorréncia da aplicacdo de planos
econdmicos.

A Caixa busca, por meio do RE,
obstar o pagamento dos indices de
atualizagdo, alegando que tais indi-
cadores foram reconhecidos como
indevidos pela jurisprudéncia do
Supremo, pacificada por ocasido do
julgamento do RE 226855, “resguar-
dando o patriménio” do FGTS.

Segundo a CEF, “os valores do
Fundo pertencem exclusivamente
aos empregados que, em situagdes
especificas, podem dispor do total
depositado em seus nomes”. Dessa
forma, na visdo da Caixa, todas as
agdes que tratem da preservacdo do
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patriménio do FGTS “apresentam
questdo constitucional com reper-
cussao geral”.

Na compreensdo da CEF, deve
ser respeitado o paragrafo tnico do
artigo 741 do Cédigo de Processo
Civil, segundo o qual é “inexigivel o
titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarado inconstitucio-
nal pelo Supremo Tribunal Federal”
ou tundado em aplicagdo ou inter-
pretacdo considerada incompativel
com a Constitui¢do Federal de 1988.
Sustenta que a decisdo do TRF-3, se
executada, violard os principios da
intangibilidade da coisa julgada e da
seguranga juridica.

Ao analisar o requisito da re-
percussao geral, o ministro Ayres
Britto, relator do RE, entendeu que
“a questao constitucional debatida
na causa ultrapassa os interesses
das partes e é relevante sob os
pontos de vista econdmico, politico,
social e juridico”. Dessa forma, ma-
nifestou-se pelo reconhecimento da
ocorréncia desse instituto no caso,
posicao acolhida por unanimidade
pelos ministros no Plenario Virtual.
O mérito do RE 611503 ainda sera
apreciado pelo Plenario do STF.
(Fonte: STF



Juridico esclarece dovidas

quanto a extensdo de base

iante das duvidas apresen-
Dtadas por diversas entida-

des sindicais vinculadas a
CNTS acerca dos procedimentos a
serem adotados para sua extensdo
de base, o Departamento Juridico
da Confederagao divulga o pre-
sente estudo, lastreado em dados
fornecidos pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego, destacando que
estd a disposig¢do dos sindicatos
para dirimir as davidas que por-
ventura ainda tenham.

A Solicitacdo de Alteracdo Es-
tatutdria para os sindicatos que
pretendem ampliar sua base ainda
nao esta disponivel no sitio da SRT/
MTE na Internet. Até 14, a entidade
que ja possui registro no Ministério
do Trabalho e Emprego e deseja
fazer qualquer alteracdo relativa
a sua representacdo, seja na deno-
minagdo, na categoria ou na base
territorial, deve solicitar a referida
alteracdo por meio de requerimento
ao Ministério do Trabalho e Empre-
go, instruido com a documentagdo
relacionada a seguir.

O requerimento acompanhado
dos documentos comprobatoérios
da alteracdo estatutaria pretendida
deve ser protocolado na Superinten-
déncia Regional do Trabalho - SRTE
da Unidade Federativa onde se situa
a sede da entidade sindical, sendo
vedada a remessa via postal ou o
protocolo na sede do Ministério do
Trabalho e Emprego, em Brasilia. Os
documentos para alteracao estatuta-
ria dos sindicatos podera ser encon-
trado no seguinte sitio eletronico:
http:/ /www2.mte.gov.br/cnes/
alteracao_estatutaria.asp

I - Requerimento original, assi-
nado pelo representante legal da
entidade, informando o objeto da
alteracao estatutaria e o processo de
registro ou carta sindical;

II - edital de convocacdo dos
membros da categoria para a As-
sembléia Geral de Alteracdo Esta-
tutaria, do qual conste a indicagdo
nominal de todos os municipios,
estados e categorias, publicado si-
multaneamente no DOU e em jornal

de circulacdo diaria na
base territorial resul-
tante.

* Atengao! O Edital
de convocacido deve
conter a categoria re-
presentada e a preten-
dida, bem como a base
territorial representada
e a pretendida.

* Base municipal,
intermunicipal, estadu-
al - com antecedéncia
minima de 10 dias de sua realiza-
cao.

* Base interestadual ou nacional
- com antecedéncia minima de 30
dias de sua realizacao.

* Deve constar a data da publica-
¢do e o nome do jornal. Em caso de
copia, deve estar em pégina inteira
e sem recortes ou montagens.

III - Ata da assembleia geral de
alteracao estatutaria do sindicato,
acompanhada de lista de presenga.

* Alista de presenga deve ser as-
sinada por todos os participantes.

* Quando a lista de presenca
vir em separado da respectiva ata,
esta deverd obrigatoriamente ter a
identificacdo da ata a que se refere,
inclusive com a data e local onde
ocorreu a assembléia.

IV - Ata de eleicdo, de apuragao
de votos do ultimo processo elei-
toral e de posse da diretoria com a
indicacao do nome completo e do
numero do CPF dos representantes
legais, acompanhada de lista de
presenga.

* Alista de presenca deve ser as-
sinada por todos os participantes.

* Quando a lista de presenca
vir em separado da respectiva ata,
esta devera obrigatoriamente ter a
identificacdo da ata a que se refere,
inclusive com a data e local onde
ocorreu a assembleia.

* Caso a eleigdo, a apuracao e a
posse ndo tenham ocorrido em uma
Unica assembleia, a entidade devera
enviar as atas em separado e suas
respectivas listas de presenca.

* Em pelo menos uma das atas
devera constar:

a) Nome completo
dos representantes
eleitos, acompanha-
do de sua respectiva
funcdo e do numero
do CPF. Caso nas atas
nao constem o nime-
ro do CPF dos dirigen-
tes eleitos, podera ser
incluida uma listagem
contendo estas infor-
macgoes;

b)adatadeinicioe
término do mandato.

V - Estatuto social assentado no
Registro de Pessoas Juridicas, apro-
vado em Assembleia Geral - do qual
devera constar a base e categoria ao
final representada. A(s) categoria(s)
representada(s) deve(m) atender aos
termos do art. 511 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho - CLT.

* Deve estar registrado em carto-
rio (Art. 45 do Codigo Civil).

* Devera prever expressamente
a categoria e base territorial.

* A descri¢dao da categoria ndo
deve conter expressdes como “se-
melhantes”, “anexos”, “asseme-
lhados”, “conexos”, “congéneres”,
“correlatas”, “similares”, “afins”, “e
outros”, “em geral”, etc...

* A descricdo da base territorial
deve ser feita de maneira objetiva
para ndo gerar davidas quanto a
abrangéncia territorial. Caso a en-
tidade declare base intermunicipal
ou interestadual, deve indicar no-
minalmente todos os municipios ou
estados que compdem sua base, ndo
sendo permitidas expressdes como
“...eregido”, “todo o Estado exceto
os municipios”, “todo o territério

Nacional exceto os Estados”, “regiao
do”, etc...

VI - Comprovante original de
pagamento da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU. Conforme indicado
na Portaria MTE n°. 188, de 5 de julho
de 2007, o valor da publicagdo dos
pedidos de alteragdo estatutdria sera
calculado pelo Simulador de Valor
de Publicacdo. A entidade deve
inserir os dados de representagao
constante do estatuto social apro-

vado pela assembléia de alteracao
estatutaria. Apds a impressdo do
respectivo formulério de simulagao
do valor da publicacao gerado via
sistema, deve efetivar o recolhimento
do valor simulado por meio de GRU
(Guia de Recolhimento da Unido),
devendo-se utilizar as seguintes re-
feréncias: UG 380918, Gestdo: 00001,
Codigo de Recolhimento: 68888-6 e
referéncia 38091800001-3947. A GRU
pode ser preenchida por meio da In-
ternet no endereco eletronico: www.
stn.fazenda.gov.br;

* A importancia para custeio
da publicacdo é variavel porque
depende das informagdes compos-
tas na razdo social, denominacao,
categoria, base territorial e CNP]
da entidade. A entidade ndo pode
abreviar as informacdes. E impor-
tante a correta descri¢do, pois caso
constate-se que houve abreviagdo e
omissdo de termos em discordancia
com o Estatuto Social, a entidade
serd notificada a pagar o valor da
diferenca.

* O comprovante original de
pagamento da GRU deve ser ane-
xado ao formulério de simulacao
do valor da publicagdo e entregue
juntamente com os outros docu-
mentos necessarios para a Alteracdo
Estatutaria.

* A cépia da GRU ndo é aceita,
mesmo que autenticada.

VII - Comprovante de endereco
em nome da entidade.

VIII - Certiddo de inscri¢do do
solicitante no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ.

OBS1. Os documentos acima re-
lacionados devem ser apresentados
em originais ou copias, desde que
apresentadas juntamente com os
originais para conferéncia e visto
do servidor da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

Joaquim José da Silva Filho
Diretor de Assuntos Trabalhistas e
Judiciérios

Kamilla Flavila e Léles Barbosa
Assessoria Juridica

Entra em vigor novo modelo do Termo de Rescisdo

A Portaria n° 1.621, de 14 de
julho de 2010, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que apro-
vou novos modelos de TRCT -
Termo de Rescisdao de Contrato
de Trabalho, entrou em vigor dia
1° de janeiro de 2011. Ela revoga
a Portaria n°® 302, de 2002, deter-
minando que o antigo modelo de
TRCT por ela aprovado poderia
ser utilizado até o dia 31.12.2010.

“ Assim, o novo modelo, constan-
te do anexo I da citada portaria,
tornou-se de utiliza¢do obriga-
téria para todas as rescisdes de
contrato de trabalho, desde 1° de
janeiro de 2011. Como a Caixa
Econdmica Federal deve obede-
cer as regras ali estabelecidas,
podera nao efetuar o pagamento
de FGTS quando o trabalhador
apresentar o TRCT no modelo

antigo”, orienta o MTE, por meio
de oficio circular da Secretaria de
Relagoes do Trabalho, enviado as
entidades sindicais.

O secretario de Relag¢des do
Trabalho, substituto, André Luis
Grandizoli, ressalta que, a fim de
evitar prejuizo aos trabalhadores,
as entidades sindicais orientem
seus agentes homologadores, no
sentido de que ndo homologuem
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rescisdes contratuais no antigo
modelo de TRCT, “observando
rigorosamente o que dispde a
portaria ministerial em vigor”.
As orientacdes de preenchimento
do novo TRCT encontram-se nas
suas “Instrucdes de Preenchimen-
to”, cujo modelo se encontra no
endereco http://www.mte.gov.
br/legislacao/portarias/2010/
p_20100714_1621.pdf.



